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CAPITOLIO
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Yo, MANUEL A. TORRES NIEVES, Secretario del Senado do Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que el P. del S. 2046, titulado:

“LEY
Para adoptar Ia tey de Etica Gubernathental de Puerto Rico de 2011; ineorporar definiciones;

establecer Ia niisión, autonomia y exclusio’nes de icy de Ia Oficina de Etica
Gubemarnental; establecer el proceso para el nombrarniento, el término, los requisitos y
el sueldo, las restricciones del cargo, ci procedirnknto de selección, de separación y de
destitueión del cargo de Ia Dirección Ejecutiva; establecer las facultades y poderes de la
Oficina y de Ia Direceiôn Ejecutiva y el acceso a Ia informaclén y a los servicios;
estabiecer las disposiciones sobre los Cornités de Etica Gubernarnental, su composición y
juranientación, sus funciones y deberes, y las sanciones y las penalidades; establecer las
disposiciones sobre ci Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico, su politica de
prevención, sus facultades y deberes, Ia educaciOn continua y las sanciones; adoptar ci
Codigo de Etica para los servidores páblicos y cx servidores publicos de Ia Rama
Ejecutiva, las prohibiciones éticas de carácter general; las prolubiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o negocios; las prohibiciones relacionadas con In representación
de jatereses privados confliôtivos con las funciones oficiales; establecer el deber de
informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas o do conflicto de intereses;
establecer las restricciones para las actuaciones de los cx servidores püblicos; establecer
las sanciones y penalidades de las violaciones al Codigo de Etica, tanto penales, civiles,
administrativas o judiciales y otras sanciones; adoptar las disposiciones sobre informes
financieros; su aplicabilidad; la fiecuencia y alcance dc los informes financieros de la
Rarna Ejecutiva, Legislativa y Judicial, Ia presentaciOn y jurarnento de los informes, ci
contenido de los informes, ci término para auditar y las acciones relacionadas con los
informes financieros, las prohibiciones relacionadas con ci infornie financiero y las
sanciones y penalidades aplicables a los servidores püblicos de Ia Rarna Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales y otras sanciones; establecer la inspección y
el acceso püblico a los informes financieros, ci acceso a entidades fiscalizadoras, las
acciones contra los que suministren información no autorizada y la conservación de los
informes financieros; adoptar las disposiciones sobre los informes financieros de Ia
Ramas Legislativa y Judicial; adoptar las disposiciones sobre qandidatos a puestos
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electivos y nominados, el forrnulario de solvencia económica y de ausencia de conflictos
y la educación; adoptar las disposiciones sobre la investigación, adjudieacion y revision
judicial relacionadas a los servidores pübiicos de Ia Rama Ejecutiva; estabiecer
disposiciones generales sobre la asignaciOn do fondos, la separabilidad de disposiciones,
Ia vigencia y la cláusuia derogatoria, mediante Ia cual se deroga Ia Ley Nüm. 12 do 24 do
julio de 1985, segün enmendada; para disponer sobre Ia reglamentaciOn; y para otros fines
relacionados.”

ha sido aprobado por ci Senado de Puerto Rico y Ia CAmara de Representantes en Ia forma que
expresa ci ejemplar quo so aconipafia.

PARA QUE AS! CONSTE, y pam notificar at
Gobornador de Puerto Rico, expido la presonte en mi
oficina on ci Capitolio, San Juan, Puerto Rico, ci dia
veintiuno (21) dcl mos do diciombro del afto dos mil
once y estampo en ella el sollo del Senado do Puerto
Rico.

Manuel A. Ton’es Nioves
Secrotario





(P. del S. 2046)

LEY
Pan adoptar Ia Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011; incorporar definiciones;

estabiecer la rnisión, autonomfa y exciusiones dc icy de Ia Oficina de Etica
Gubernamental; estabiecer ci proceso para ci nombramiento, ci término, los requisitos y
el sueldo, ins restricciones del cargo, ci procedimiento de selección, de separación y de
destitución del cargo de Ia Dirección Ejecutiva; establecer las facultades y poderes de Ia
Oficina y de la Dirección Ejecutiva y ci acceso a Ia inforrnación y a los servicios;
estabiccer las disposiciones sobre los Cornités de Etica Gubernamental, su composiciOn y
jurarnentación, sus funciones y deberes, y las sanciones y las penalidades; establecer las
disposiciones sobre ci Centro para ci Desarrollo dcl Pensamiento Etico, su politica de
prevención, sus facuitades y deberes, Ia educaciOn continua y las sanciones; adoptar ci
Código de Etica para los servidores ptiblicos y cx servidores pdblicos de la Rama
Ejecutiva, las prohibiciones éticas de carácter general; las prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o ncgocios;las prohibiciones reiacionadas con ia representaciOn
de intereses privados conflictivos con las funciones oficiales; estabiecer el deber de
informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas o de conflicto de intereses;
estabiecer las restricciones para las actuaciones de los cx servidores pdbhcos; estabiecer
las sanciones y penalidades de las violaciones al Código de Etica, tanto pcnaies, civiles,
administrativas o judiciales y otras sanciones; adoptar las disposiciones sobre informes
financieros; su apiicabilidad; Ia frecuencia y alcance de los informes financieros dc ia
Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, Ia prcsentación y juramento dc los informes, ci
conterndo dc los infoimcs, ci tétmrno pata auditat y las acciones ielacionadas con los
informes financieros, las prohibiciones relacionadas con el informe financiero y las
sanciones y penalidades aplicables a los servidores ptiblicos de Ia Rama Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales y otras sanciones; establccer ia inspección y
ci acceso ptibhco a los infoimes financieros, el acccso a entidadcs fiscalizadoras, las
acciones contra los que surninistren información no autorizada y Ia conscrvación de los
informes financieros; adoptar las disposiciones sobre los informes financicros de la
Rarnas Legislativa y Judicial; adoptar las disposicioncs sobre candidatos a puestos
electivos y norninados, ci formuiario de soivcncia cconórnica y de ausencia dc conflictos
y Ia educación; adoptar las disposiciones sobre Ia investigación, adjudicación y revision
judicial relacionadas a los servidores pübhcos dc la Rama Ejecutiva; estabicccr
disposiciones generaics sobrc Ia asignaciOn de fondos, la separabilidad de disposiciones,
Ia vigencia y Ia clausula derogatoria, mediante la cual se dcroga ia Ley NcIm. 12 de 24 dc
julio dc 1985, scgün enmendada; para disponer sobrc Ia reglamentaciOn; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION BE MOTIVOS

Luego de transcurridos veinticinco aflos desde ia creaciOn de la Oficina de Etica
Gubernarnental de Puerto Rico, indubitadarnente, se confirma su participaciOn dinárnica en ci
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desarrollo del servicio pdblico de excelencia. Bib, mediante Ia irnplementación de Ia Ley
Habilitadora aprobada en 1985 y de sus treinta y tres enmiendas posteriores. En consonancia con
dichas experiencias y conocimiento, se propone Ia aprobacion de una reforma completa y
concienzuda que atienda los retos de tin servicio ptIblico integro, en el que los intereses
personales de los servidores no sustituyan los intereses de Ia ciudadania,

La Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, que aqul se establece, tiene
como objetivo principal renovar y reafirmar Ia función preventiva y fiscalizadora de la Oficina.
A través de la pobitica preventiva, se identifica, se analiza y se educa en los valores de
confiabilidad, bondad, justicia, civismo, respeto y responsabilidad, que viabilizan la consecución
cle los más altos niveles de honestidad, rigurosidad y eficiencia en el desempeflo de los
servidores püblicos. AsI mismo, Ia Oficina fiscaliza, mediante los mecanismos y los recursos
que Ia ley le provee, la conducta de los servidores ptiblicos y penaliza a todos aquellos que
transgreden la normativa ética que integra los valores en el servicio püblieo.

Con el fin de ateniperár esta Ley a las necesidades actuales y al recorrido vivencial
adquirido, Ia Oficina revisa y reforma sus procesos, tanto en sus funciones preventivas corno en
las fiscalizadoras. Consecuentemente, se optimizan los procesos de auditorla y de investigación
practicados por la Oficina y, a su vez, se provee mayor agilidad, eficiencia y efectividad para
cumplir con las expectativas del Pueblo de combatir la corrupción y, de surgir nuevas
modalidades, aminorar sus efectos.

El estado de derecho que establece este estatuto va dirigido al establecirniento de tin
Código de Etica que reglamenta la conducta de los servidores y ex servidores ptiblicos de Ia
Rama Ejecutiva, y que se constituye como principio cardinal de esta legislación para proscribir
las acciones improcedentes que ponen en riesgo la estabilidad del soporte moral del Estado. Con
tal fin, presenta diversos mecanismos que tienen como norte evitar que se vulnere Ia pureza de
las responsabilidades correspondientes al puesto ocupado, ya sea por menoscabo o por conflicto
de intereses.

En cumplirniento con el reclamo del Pueblo de que los servidores püblicos elegidos 0 de
que aquelbos a qu enes por Ia naturaleza del trabajo que realizan tienen quo presentar una imagen
intachable y libre de cualquier conflicto, sin importar Ia Rama del Gobierno en Ia cual so
desempeflan, desde 1985 y, posteriormente, reiterado en 1996, se los requirió que presentaran
informes sobre sus finanzas personales ante la Oficina. Con el objetivo do agilizar el proceso de
presentaciOn y evaluación de informes financieros, Ia Oficina desarrollará e irnpbantará tin
sistema para la presentaciOn de informes financieros via electrdnica. Dichos informes incluirán
la información pertinente para la colTecta evabuación de Ia situación financiera del servidor
pdblico. Cc5nsono coil los principios de separación de poderes, la Rama Judicial deterrninará el
contenido de los informes financieros de sus respectivos miembros,

Se establece que los candidatos certificados a puestos electivos en las elecciones
generales y especiales tienen que presentar tin formulario do solvencia económica juramentado
ante la Oficina. De igual modo, los nominados por el Gobernador someteráft un formulario de
solvencia económica y de ausencia de conflictos. Tales mecanismos permiten que se tenga un
perfil confiable de quienes aspiran a ocupar puestos o cargos en el servicio ptlblico.

Esta Asamblea Legislativa está comprometida con su Pueblo y reconoce la necesidad do
promulgar Ia legislación necesaria para que la Oficina de Etica Gubernamental tenga a su alcance
los mecanismos que le faciliten el establecimiento de un servicio piblico integro, con valores,
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quo mantenga Ia confianza en sits instituciones y asegttro la transparencia en las funciones
oficiales.

Esta Ley enmarca ol comprorniso y Ia obligación que tieno esta Asamblea Logislativa do
mantener bajo estricto escrutinio la responsabilidad ética de nuestros servidores ptiblicos, y de
responder a los reclarnos del Pueblo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO I- TITULO V DEflNICIONES

ArtIculo 1.1. - TItulo

Esta Ley so conocerá corno Ley de Etica Gubernamental do Puerto Rico do 2011.

ArtIculo 1.2 - Definiciones

Para propósitos de esta Ley, las palabras o frases quo a continuación se enumeran
tienen el significado quo aqul so indica, a menos que del contexto suija elaramente otro:

(a) acción oficial - gestiones relacionadas con las funciones y deberes asignados al
servidor ptiblico o en el ámbito do la autoridad delegada a la agenda, tales
como asesorar, investigar, acusar, auditar, adjudicar, formular reglas y
reglarnentos sobre partes especificas. También, incluye todo proceso
relacionado con las órdenes, las autorizaciones, las exenciones, las
resoluciones, los contratos y Ia concesión do permisos, franquicias,
acreditaciones, privilegios y licencias.

(b) actividad politica - acontecimiento en el quo una o más personas promuevon, a
favor o en contra, una doterminada candidatura, partido politico o asunto quo
sorá considerado por ol oloctorado.

(c) agoncia - los organismos do la Rama Ejecutiva del Gobiorno, las corporaciones
püblicas, los municipios y sits logislaturas, las corporaciones espociales para ol
dosarrollo municipal, los consorcios nwnicipalos, las juntas y aquollas
ontidades quo ostén bajo Ia jurisdicción do osta Rama.

(d) ascender - cualquior nombramionto a un cargo o puosto do mayor
romunoración oconórnica o jorárquica.

(e) asunto - hocho quo involucra a partes ospecificas y en los quo ol servidor
pdblico participa, personal y sustancialmente, o que requioro do su decision,
aprobaciOn, recomondaciOn o investigación. No incluyo Ia intorvonción o
participaciOn del servidor ptiblico on la promulgaciOn do normas o
roglamontos do aplicaciOn goneral o do directricos o instruccionos abstractas
quo 110 aludan a situacionos particularos o a casos ospecfficos.

(0 auditoria - procedimiento quo so inicia con Ia prosontaciOn oloctrOnica dol
informe financioro, y oil el queso realiza tin análisis de solvoncia econOmica.

(g) auditoria foronse - auditorfa. ospocializada quo, a partir del anâlisis do
solvencia econOmica, abarca técnicas do prevención y de posiblo detección do
conductas contrarias a Ia funciOn pdblica.
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(h) autoridad norninadora - aquel o aquellos cuya funciOn inherente es Ia de
nombrar, ascender, remunerar o contratar.

(1) beneficio - cualquier provecho, utilidad, lucro o ganancia, sin lirnitar el
término a una ganancia pecuniaria o material, sino que denota cualquier forma
de ventaja.

Ci) candidato - persona que anuncia püblicamente su intención de aspirar a un
cargo pdblico electivo o que, sin ser candidato de un partido polItico, anuncie
ptiblicamente su intención de aspirar a un cargo o figure en una papeleta
electoral.

(k) caso - todo pleito o controversia que esté ante Ia consideracion de cualquier
Rarna del Gobienio, con el propósito de que se emita una decision.

(1) CDPE - Centro para el Desarrollo del Pensarniento Etico.

(m) Cornité - Comité de Etica Gubernamental.

(n) conflicto de intereses - aquella situaciOn en Ia que el interés personal o
econOmico está o puede razonablemente estar en pugna con el interés pdblico.

(h) contrato - convenio o negocio juridico para hacer o dejar de hacer determinado
acto, otorgado con el consentimiento de las partes contratantes, relacionado
con un objeto cierto y por virtud de Ia causa que se establezca. Tncluye, pero
sin limitarse, los acuerdos de bienes, de obras, de servicios y las Ordenes de
compra y de servicios.

(o) control - autoridad para administrar los activos, los pasivos, los ingresos o los
gastos de una persona.

(p) DirecciOn Ejecutiva - el Director Ejecutivo o Ia Directora Ejecutiva de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

(q~ ex servidor ptiblico - aquella persona que haya trabajado como servidor
ptiblico.

(r) Gobierno - el Gobierno de Puerto Rico.

(s) informaciOn o docurnento confidencial - aquel nsf declarado por ley; el que
está protegido por alguno de los privilegios de Derecho Probatorio; el que, si
se revela, puede lesionar los derechos fundarnentales de terceros o el derecho a
Ia intimidad y a la vida privada de los servidores ptiblicos; duando revelarlos
pueda constituir mm violaciOn del prvilegio ejecutivo; cuando el docurnento a
Ia informaciOn sea parte del proceso deliberativo en Ia formulaciOn de la
politica püblica y, cuando divulgarla, pueda poner en peligro la vida o Ia
integridad fisica del servidor piblico o de otra persona, Ia seguridad del pals o
afectar transacciones de negocios o gestiones oficiales del Estado que están en
proceso durante la solicitud, Tncluye informes, mernorandos o cualquier
escrito preparado por tin servidor püblico en el ejercicio de su cargo o empleo
para su superior o para fines internos de las decisiones y de las actuaciones
departamentales.
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(t) informe financiero - formulario oficial electrónico adoptado y provisto por la
Oficina, y en el caso de la Rama Judicial el formulario oficial adoptado por
el Tribunal Supremo, asi como cualquier información adicional requerida por
la Oficina o suministrada por el servidor o ex servidor pdblico. El término
incluye el informe financiero anual, de toma de posesión o de cese.

(ii) ingreso - todo lo recibido, ya sea licito, ilicito, exento o tributable de cualquier
fuente.

(v) intereses electorales - Ia plataforma, la agenda, el ideal, las fOrmulas o las
tendencias de un partido polftico o de tin candidato.

(w) nombrar - designaciOn oficial de cualquier naturaleza para realizar
determinadas funciones.

(x) Oficina - la Oficina de Etica GubernarnentaL de Puerto Rico.

(y) pariente - los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los tios, los hermanos,
los sobrinos, los primos hermanos, el cónyuge, los suegros y los cuflados del
servidor püblico, asi como los hijos y los nietos de su cOnyuge.

(z) partido politico - los grupos, entidades u organizaciones regidos por la Ley
Electoral de Puerto Rico, segün enmendada o cualquier ley que Ia sustituya.

(aa) persona privada - persona natural o juridica, sin incluir las entidades püblicas.

(bb) Rama Ejecutiva - todas las agencias del Gobiemo.

(cc) Rama Judicial - los jueces del Tribunal de Primera Instancia, del Tribunal de
Apelaciones y del Tribunal Supremo y cualquier oficina o dependencia
adscrita a esa Rama.

(dd) Rama Legislativa - la Cámara de Representantes, el Senado de Puerto Rico, Ia
Oficina del Contralor de Puerto Rico, Ia Oficina del Procurador del Ciudadano
y cualquier oficina o dependencia adscrita a esa Rama.

(ee) regalo - dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidad econOmica, propinas,
descuento o benefieio.

(ff) remuneraciOn - paga o recompensa por realizar el trabajo. Incluye, mejorar las
condiciones econOmicas de empleo tales corno aumentos, pasos por mérito o
diferenciales, ëntre otros.

(gg) servidor pdblico - persona en el Gobierno que interviene en Ia formulación e
irnplantaciOn de la poiltica pOblica o no, aunque desempefle su encomienda
permanente o temporahnente, con o sin remuneraciOn. También, hicluye al
contratista independiente cuyo contrato equivale a un puesto o cargo, o que
entré sus responsabilidades está Ia de intervenir directarnente en Ia
formulaciOn e implantaciOn de la poiltica pdblica.

0th) unidad familiar - aquellos cuyos asuntos financieros estdn bajo el control del
servidor püblico.

CAPITULO H- OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

Artleulo 2.1
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Se crea la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico cuya administración será
efectuada conforme a las disposiciones de esta Ley. La dirección ejecutiva de Ia Oficina será
nombrada y confirmada conforme a esta Ley y tendrá como guias los siguientes principios de
politica püblica.

(a) Misión y autonomla

La Oficina tiene como objetivo principal educar al servidor pdblico para que,
en el desempeflo de sus funciones, exhiba los valores de bondad, confiabilidad,
justicia, responsabilidad, respeto y civismo que rigen la administracion
pdblica. Las iniciativas de educación de Ia Oficina estdn dirigidas a prornover
qtie los servidores püblicos incorporen los valores como su razón de vida y,
asI, contribur al desarrollo de Ia sociedad puertolTiquefia. Esta misión y
visión requieren que Ia Oficina ocupe un espacio en el rnás amplio marco de Ia
discusiOn püblica, que estimule Ia colaboración activa, que aüne esfuerzos
entre todas las agencias, las entidades sin fines de lucro, las empresas y la
ciudadanla.

De igual forma, la Oficina fiscaliza Ia conducta de los servidores pdblicos y
penaliza a todos aquellos que transgreden la normativa ética que integra los
valores del servicio ptIblico, mediante los mecanismos y los recursos que esta
Ley le provee.

La Oficina se crea con Ia clara intención legislativa de que funcione de forma
totalmente autónoma e independiente, con capacidad plena para operar de
forma continua, sin intervenciones externas, lo que le permite ilevar a cabo su
función ministerial, eficaz y efectivamente, aislada de cualquier influencia
ejercida pQr algdn servidor püblico sujeto a sit jurisdicción. Esta autonomla
administrativa y fiscal es indispensable para ejercer la delicada función que
tiene encomendada.

La Oficina tiene la .capacidad pan demandar y ser demandada.

(b) Exciusiones de leyes

Desde su concepción, Ia Oficina fue exirnida de Ia aplicaciOn de varias leyes,
con el fin de reforzar como politica püblica su autonomfa. En consecuencia,
clurante el transcurso del tiempo, ha sido exirnida de otras leyes, órdenes
ejecutivas y determinaciones, lo que representa el reconocimiento de su labor
y viabiliza el ejercicio independiente de sos funciones.
La Oficina está exenta del pago de todos los impuestos, permisos, aranceles,
tarifas, costos o contribuciones impuestas pot el Gobierno o sus municipios
sobre las propiedades de Ia Oficina o en las que sea arrendador o arrendatario,
y sobre el ingreso derivado de cualquier actividad de Ia Oficina, incluyendo,
pero sin lirnitarse, a las patentes municipales impuestas conforme a la Ley
Ntiin. 113 de 10 de Julio de 1974, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Patentes Municipales”, los arbitrios inunicipales impuestos sobre Ia
construcción, conforme a Ia Ley 81-1991, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991”. También, Ia Oficina está exenta del pago de toda clase de cargos,
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sellos de rentas internas y comprobantes, costos o impuestos requeridos por
ley en los procesos judiciales; del pago por concepto de certificaciones en
todas las oficinas y dependencias del Gobierno, y por ci otorgamiento de
documentos pilblicos y su presentaciön e inscripción en cualquier registro
pilblico del Gobierno.

Asi también, Ia Oficina está excluida de Ia Ley 184-2004, seglin enmendada,
conocida como “Ley para Ia Adrninistración de los Recursos Hurnanos en el
Servicio Püblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; de Ia Ley Nüm.
230 de 23 de julio do 1974, segtin enmendada, conocida corno “Ley de
Contabilidad dcl Gobierno de Puerto Rico”; de Ia Ley Ntim. 25 de 8 de
diciembre de 1989, seglin enmendada, conocida corno “Ley para Establecer un
Sistema de Pronto Pago pan los Proveedores de Bienes y Servicios al
Gobierno”; del Plan de Reorganización 3-2011, conocido corno “Plan de
ReorganizaciOn do la AdministraciOn de Servicios Generales de 2011”, asi
también, del Registro Unico do Licitadores adscrito a la Adrninistración do
Servicios Generales; de la Ley 45-1998, segin enmendada, conocida como
“Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pdblico de Puerto Rico”; de la
Ley N(im. 5 de 8 de diciembre de 1955, segün enmendada, conocida corno
“Ley do AdministraciOn de Documentos Páblicos”; de Ia Ley 197-2002, segán
enmendada, conoóida como “Ley del Proceso de la TransiciOn del Gobierno”;
de la Ley 265-2003, conocida como “Ley para Reglarnentar Ciertos Contratos
Gubernarnentales de Financiarniento y Arrendamiento de Bienes Muebles”; de
la Ley Ntim. 147 de 18 de junio de 1980, segün enmendada, conocida como
“Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”; de Ia Ley 209-2003,
segtin enmendada, conocida como “Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico”; de la Ley 15 1-2004, segtmn eninendada, conocida como “Ley de
Gobierno Electrónico”; de la Ley 148-2006, segdn enmendada, conocida como
Ley de Transacciones Electrénicas; de la Ley 42-2010, segün emnendada,
conocida corno “Ley del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico”; do
la Ley 80-1991, segtmn enmendada, conocida como “Ley del Centro do
RecaudaciOn do Ingresos Municipales”, do Ia Ley 6-2010 y de Ia Ley 155-
2010.

No obstante lo anterior, las operaciones fiscales de Ia Oficina serán auditadas y
exarninadas por Ia Oficina del Contralor do Puerto Rico, por lo menos, una vez
cada dos (2) aflos,

ArtIculo 2.2 - Dirección Ejecutiva

(a) Nombramiento y término

La Oficina es administrada por Ia Direccidn Ejecutiva nombrada por el
Gobernador, sujeto al consejo y consentimiento del Senado y de la Cámara de
Representantes, por un término de diez (10) auios o hasta quo su sucesor sea
nombrado y tome posesián. La persona designada para ocupar el cargo no
podrá ser nombrada p01’ más de un término. En caso do que surja una vacante
antes de expirar el plazo aquf dispuesto, el nuevo nombramiento se extenderá
por diez (10) aflos.
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(b) Requisitos y sueldo

El cargo de Ia DireceiOn Ejecutiva sOlo puede ser desempeflado por una
persona mayor do edad, ciudadana do Estados Unidos y ciudadana y residente
bona fide do Puerto Rico, que sea de reconocida capacidad profesional,
probiclad moral y quo tenga conocimientos do adrninistración ptiblica y de
gestión gubernamental.

Durante los cuatro ~4) afios inmediatamente anteriores a su nombrarniento, Ia
persona no puede haber sido candidata en un proceso do primarias o do
elecciones generales o especiales.

La Direccidn Ejecutiva devengará un sueldo anual de ciento cinco inil
(105,000) dOlares, o ci sueldo equvalente al de tin Juez del Tribunal de
Apelaciones, lo que resulte mayor.

La DirecciOn Ejecutiva tiene la opciOn de ingresar, do darse de baja o do
reingresar al Sistema de Retiro y al Fondo de Ahorro y Préstarno vigentes.

La Dirección Ejecutiva puede disfrutar de un periodo de treinta (30) dias de
vacaciones anuales, a su discreciOn, y teniendo en cuenta los mejores intereses
de Ia Oficina.

(c) Restricciones del cargo

La Dirección Ejecutiva no puede:

1, Aportar dinero, en forina directa o indirecta, a organizaciones o
partidos politicos;

2. desempeflar o hacer campafla pam ocupar cargo alguno en la direcciOn
u organizaciOn de un partido politico ni postularse para un cargo püblico
electivo;

3. participar ni colaborar en campafla politica de clase alguna;

4. endosar a tin candidato a un puesto electivo,

(d) Procedimiento de selecciOn

El Secretario de Justicia convocard a todos los ex jueces del Tribunal Supremo
do Puerto Rico para que recomienden al Gobernador una lista de, por lo
menos, tres posibles candidatos para ocupar Ia DirecciOn Ejecutiva.

Cuando no haya ex jueces del Tribunal Supremo disponibles o cuando éstos no
constituyan un panel do, por lo menos, cinco miembros, el Secretario de
Justicia convocará a ex jueces del Tribunal do Apelaciones para completar el
panel. En caso do que el panel no soineta al Gobernador una lista con los
candidatos durante los siguientes treinta (30) dIas, después do ser convocados
por el Secretario de Justicia, ci Gobernador podrá designar a Ia persona que
ocupará la Dirección Ejecutiva.

Nada de lo aqul dispuesto se entenderá como una limitaciOn a Ia facultad
constitucional del Gobernador para ejercer con absoluta discreciOn su poder de
nombramiento.
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(e) Separación del cargo

La Dirección Ejecutiva solo puede ser separada de su cargo mediante el inicio
de una acciOn en su contra pot parte del Gobernador, ante el Tribunal Supremo
de Puerto Rico. &te juzgará Ia evidencia presentada bajo un criterio de
prueba clara, robusta y convincente, para determinar si declara a la DirecciOn
Ejecutiva mentalmente incapacitada para desernpeflar sus funciones.

Para todos los fines legales, Ia separaciOn se considerará como una renuncia
voluntaria.

(0 DestituciOn del cargo
La DirecciOn Ejecutiva sOlo puede set destituida de su cargo, mediante el
inicio de una acciOn en su contra, y pot las siguientes causas:

1. conducta inmoral o ilicita, o por la violaciOn de las prohibiciones
relacionadas con su cargo o con el COdigo de Etica quo establece esta Ley;

2. negligencia crasa manifiesta en el desempeflo de sus funciones; y

3. la condena pot cualquier delito grave o menos grave que implique
depravaciOn moral.

La acciOn debe seriniciada en Ia Cámara de Representantes, que formulará Ia
acusaciOn con Ia aprobaciOn de las 2/3 partes del nOmero total de sus
iniembros. Una vez finalizado este proceso, el Senado tendrá el poder
exciusivo para juzgar y cmitir Ia sentencia, que se limitará sOlo a Ia destituciOn
del cargo, con la anuencia de las 3/4 partes dcl n~imero total de sus miembros.

ArtIculo 2.3 - Facultades y poderes de Ia Oficina y de Ia Dirección Ejecutiva

La Oficina y la DirecciOn Ejecutiva tienen las siguientes facultades y poderes:

A. Prornover y formular las politicas y los programas de conducta ética y moral
para los servidores püblicos, dirigidos a conseguir los siguientes objetivos:

1. El establecimiento de criterios de excelencia, integridad personal,
honestidad, responsabilidad y veracidad en las gestiones püblicas para
inspirar, fomentar y mantener Ia confianza de los ciudadanos en las
instituciones gubernamentales.

2. El compromiso por parte de los servidores piblicos de que los intereses
personales no sustituyan los intereses püblicos y de quo se clirnine toda
práctica que resulte en ilegalidad, discriminaciOn, fraude o impericia
administrativa.

3. El apoyo continuo y Ia realizaciOn de talleres y de programas de
adiestramiento para facilitar el cumplimiento del sistema de mérito, y
para que se logre Ia excelencia y el profesionalismo en el servicio
püblico.

4, El comportamiento de los servidores püblicos con actitud de respeto,
do cortesia y de preocupaciOn por las necesidades de los ciudadanos,
más allá de su conveniencia personal.
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5. La motivación en los servidores püblicos para que ejerzan el ináxiino
de Ia discreción que les sea permitida para promover Ia eficiencia
gubernamental y ci interés püblico.

B. Promover Ia difusiOn y Ia comprensión de las normas de ética y de los valores
en ci servicio ptiblico y en la ciudadania, asi conic ci desarrollo ético en todas
las areas de convivencia social.

C. Interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y de los
reglamentos creados a su amparo, que establecen determinadas prohibiciones
respecto a la conducta de los servidores pübllcos o q~ie rigen las cuestiones de
ética, de conflicto de intereses y de la presentación de los informes financieros.

D. Promulgar los reglamentos, normas o directrices que sean necesarios y
convenientes pam cumplir con los propésitos de esta Ley.

E. Emitir opiniones sobre las disposiciones de esta Ley.

F. Ernitir las órdenes que sean necesarias y convenientes para cumplir con sus
funciones, responsabilidades y deberes bajo esta Ley.

0. Solicitar del Tribunal de Prirnera rnstancia que obligue al cumplimiento de
cualquier orden emitida por la Oficina.

H. Llevar a cabo la auditorla y la auditorma forense de los informes financieros, y
recomendar Ia acción a seguir pan corregir, procesar o referir las violaciones
detectadas.

I. Citar, examinar, ordenar, requerir y obtener copia de todo docurnento o prueba
relacionada con cualquier asunto que sea objeto de investigaciOn o que esté en
controversia ante la Oficina.

J. Tornar juramentos, por si o a través de cualquier servidor p~iblico de su
Oficina en quien delegue.

K. Solicitar de las agencias aquellos informes o dates que estime necesarios.

L. Evaluar los informes de Ia Oficina del Contralor de Puerto Rico y de la
Cornisión Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor, que contengan
seflalamientos sobre posibles violaciones a las disposiciones de esta Ley.

M. Resolver las controversias que sui~an sobre la aplicacién de esta Ley.

N. Designar oficiales examinadores o jueces administrativos para que presidan
los procesos de adjudicación que se inicien corno resultado de Ia presentación
de una querella. Estos tienen Ia facultad de ernitir todas aquellas órdenes que
sean necesarias para salvaguardar el debido proceso de Icy de las panes.

ft Establecer y administrar los procedimientos que identifiquen las violaciones a
Ia ética gubernamental, para prevenir los conffictos de intereses y pan tornar u
ordenar las medidas disciplinarias, administrativas o civiles autorizadas POE
esta Ley, después de las correspondientes investigaciones y audiencias, en las
que las partes afectadas tengan Ia oportunidad adecuada de sen olcias y de
defenderse.
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0. Autorizar la divulgación de información relacionada con el funcionarniento,
operaciOn o actividades de esta Oficina.

P. Referir a las agencias fiscalizadoras estatales y federales, tales corno el
Departarnento de Justicia, Ia Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente, el Negociado Federal de Investigaciones, entre otras, los
hallazgos que impliquen posibles violaciones a las leyes.

Q. Emitir una orden de retenciOn y descuento al Departamento de Hacienda, a los
Sisteinas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y de la Judicatura y a
cualquer otro Sistema de Retiro Pciblico, a Ia Asociación de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y a Ia autoridad nominadora, contra los fondos
acumulados del servidor o ex servidor p~Iblico que incumpla con uiia multa
administrativa final y firme.

Asimismo, notificar at servidor o ex servidor püblico, con no menos de treinta
(30) dias de anticipaciOn, que su incumplirniento será referido a estas agencias
para el correspondiente descuento, o para Ia acción aplicable. La agencia
debera determinar, conforme a la reglamentación adoptada a estos efectos, la
forma en que procederá Ia retención y asi notificárselo al servidor o ex
servidor ptiblico.

En caso de una orden de retención y descuento contra los fondos acumulados
en las entidades antes mencionadas, éstas le remitirdn a Ia Oficina, a nombre
del Secretario de Hacienda, el descuento de los fondos del servidor o ex
servidor püblico que hayan efectuado. En caso de no tenet en su posesión Ia
cantidad total para cubrir Ia multa en el mornento de recibirse Ia orden de
retención y descuento, las entidades antes mencionadas asi se lo informarán a
Ia Oficina. En tal caso, la orden de retención y descuento permanecerá vigente
hasta que se satisfaga el pago o Ia Dirección Ejecutiva de Ia Oficina requiera
que se deje sin efecto.

La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera de Instancia, Sala de San Juan,
para interponer una petición de cumpLirniento de Ia resolución administrativa
ernitida o una dernanda en cobro de dinero para satisfacer la multa impuesta.

La Oficina remitirá al Secretario de Hacienda las deudas por concepto de
multas administrativas, de las que la Oficina haya realizado las gestiones de
cobro pertinentes, y cuyo ingreso corresponde al Fondo General del Gobierno.

R. Organizar la Oficina y nombrar o contratar el personal que sea necesarlo para
flevar a cabo las funciones y los deberes que se establecen en esta Ley, de
acuerdo con los criterios que aseguren Ia prestación de servicios de la mejor
calidad, sin estar sujeto a las leyes de personal.

S. Delegar en cualquier servidor ptIblico de Ia Oficina cualquier facultad o poder,
cuando ello fuere necesario, excepto el poder de reglamentación.

T. Establecer acuerdos de colaboración con entidades püblicas o privadas, dentro
y fuera de Puerto Rico, para la consecución de los objetivos de esta Ley.
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U. Gestionar, aceptar y recibir fondos, bienes a servicios de cualquier agencia o
persona quo no esté sujeta a su jurisdicción. La Oficina puede disponor do
ostos fondos, bienes, sorvicios o don3ciones sujeta a Ia normativa quo con tal
fin se adopte.

V. Ceder o donar fondos o bienes a cualquier agenda, persona privada o entidad
no gubernamental sin fines de lucro, quo promuova y practique los valoros
identificaclos por La Oficina y cuyas actividades ostirnulen Ia colaboración de
Ia comtinidad. So adoptará in normativa pertinente que regule todo lo
relacionado con Ia donación o con in cesión que efectüe la Oficina.

W. Adquirir mediante compra, cesión, permuta o cualquier atm forma legal, el
inmueblo necesario pam ubicar Ia sede de Ia Oficina; contratar ohms de
construcciOn, reparación, mejoras o ampliación do dichas instalaciones;
reglarnentar tales procesos; y financiar tales transacciones a través dcl Banco
Gubernarnental de Fomento, de alguna do sus subsidiarias o afiliadas, o a
través do una entidad bancaria püblica o privada, con in asistencia y
autorización del Banco Gubemnainental de Fomento, en su función do agente
fiscal de las agencias o institución del Gobiemno, segün dispuesto por Ia Ley
Ntim. 17 do 23 do septiembro do 1948, segün enmondada. El repago de
cualquier obligación contmaida pam ostos propésitos provondrá do las
asignaciones prosupuestarias anuales quo recibe la Oficina,

La Dirección Ejecutiva tieno autoridad para reservar, gravar o pignorar en todo
o en pane las asignaciones presupuostarias, para que respondan por ol pago del
servicio de In deuda de cualquier financiamiento contraido bajo esta
disposiciOn. Igualmente, tendrá autoridad para hipotecar el inmueble, cuya
adquisiciOn se autoriza, para quo rosponda por in deuda del financiamiento; y
para hipotocar, vendor, permutar o do cualquier otma forma disponer dot inismo
con Ia asistencia y autorización del Banco Gubornamental do Fomento, en su
funciOn do agente fiscal do las agencias o del Gobiemno.

La Dirección Ejecutiva tieno autoridad para arrendar o ceder en su uso parto do
las instalacionos a ontidados ptiblicas o privadas, siempre que certifique que la
pane quo so an’ienda o cede on su uso no es necesaria para Ia opemación de Ia
Oficina; y quo el arrendarniento o Ia cosión en su uso redunda en tin beneficio
necesario o convenionte pan in operaeián de Ia Oficina.

El dinoro que genere el arrendanflento ingresará a tin fondo especial
administmado por la Oficina.

X. Tornar cualquier otma acción o medida que sea necesaria y conveniento pam
cumplir con los propósitos do esta Ley.

ArtIculo 2.4 - Acceso a información y servicios

(a) A roquerimionto do Ia Dirocción Ejecutiva, toda agoncia debe:

1. poner a su disposición, al rnáximo posiblo, sorvicios, personal o
instalaciones pam Ilovar a cabo las disposiciones de esta Loy;
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2. suplirle la informaciOn que obre en su poder y dane acceso,
incluyendo, pero sin lirnitarse a, su sistema de información y base de
datos, de resultar necesarlo pana ilevar a cabo Ins funciones de Ia
Oficina; y

3. revisar la reglamentaclén de personal que esté en vigor cuando sea
necesanio para prevenir los conflictos de intereses de los servidores
ptiblicos; tipifican Ia conducta que constituya una violación a Ia
normativa vigente y establecer las sanciones administrativas
correspondientes.

(b) La Oficina pone a la disposición de la ciudadanfa pant su inspección los
siguientes documentos páblicos:

1. Querellas

2. Resoluciones

3. Opiniones

4. Dispensas

ArtIculo 2.5 - Cornités de Etica Gubernamental

(a) Cornposiciónyjuramentaeión

Todas las agencias tienen que constituir tin Comité de Etica Gubernarnental
compuesto por los siguientes servidores ptiblicos:

1. la persona que dh’ija la Oficina de Recunsos Hurnanos;

2. la persona que dinija Ia Oficina de Finanzas; y

3. tres servidores püblicos del servicio de calTera, elegidos mediante
votaciOn por el personal de Ia agencia. Dos de los miembros serán
elegidos por tin término de tres años y el tercero, por tin término de
ciuco aflos.

En circunstancias excepcionales, la DirecciOn Ejecutiva puede autorizar que se
modifique Ia composiciOn de los Cornités de Etica.

La autonidad norninadora informará a la Dirección Ejecutiva los nombres de
los miembros de su Comité. Si surge cualquier carnbio o puesto vacante entre
los componentes del Comité, la Dirección Ejecutiva tiene que sen informada
clurante los treinta (30) dias siguientes a Ia fecha de efectuados los cambios.

Las agencias compuestas por diferentes regiones tendrán till ComM para cada
una de ellas.

Los miembros del Comité serán juramentados pot Ia Oficina y serán
responsables de sus decisiones en conjunto. Una vez constituido, escogerán de
entre ellos al que servirá de Oficial de Enlace con Ia Oficina.

En caso de que haya que remover a uno de los miembros del servicio de
calTera del Comité, se llevará a cabo el procedimiento establecido.

(b) Funciones y deberes
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Los Cornités tendrán, entre otros, las siguientes funciones y deberes:

1. Mantener informada a la autoridad nominadora sobre los trabajos
Ilevados a cabo por el Comité.

2. Verificar que se dé seguimiento y que se cumpla con las medidas
correctivas establecidas para los seflalamientos hechos en los informes
de auditorfas internas y externas realizadas a su agencia.

3. Verificar que se establezcan y que se cumplan los controles
administrativos que impidan y desalienten al personal a incuiTir en
violaciones a esta Ley, a sus reglarnentos y a cualquier otra ley dirigida
a atacar la corrupción en el servicio pñblico.

4. Coordinar sus acciones de conformidad con las normas que establezca
la Oficina.

5. Conservar y actualizar los expedientes del trabajo realizado por cada
aflo fiscal y tenerlos disponibles para la revision del personal que
designe la Oficina.

6. Realizar cualquier otra funciOn que a juicio de la DirecciOn Ejecutiva
sea necesaria para lograr el objetivo de prevenir la corrupciOn
gubernamental.

(c) Saneiones y penalidades

La DirecciOn Ejecutiva puede imponer sanciones administrativas a los
miembros del Cornité, si no cumplen con alguna de las funciones o deberes
establecidos en esta Ley, después de tin procedimiento administrativo.

Cualquier miembro del Comité que intencionalmente clestruya, altere, extravie
ii oculte cualquier tipo de informaciOn, documento, archivo o expediente,
incluycndo los electrénicos, serd culpable de delito grave.

La persona que resulte culpable por la comisiOn de este delito será sancionada
con pena de reclusiOn por un término fijo de un (i) aflo y una multa de dos
mu (2,000) dOlares. El Tribunal podrá, además, imponer Ia pena de servicios
coinunitarios.

CAPITULO III - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
ETICO

ArtIculo 3.1 - Politica pi’iblica de prevención

Con el propOsito de ampliar e intensificar Ia polftica pdblica de prevenciOn a trayés de
la educación delegada a la Oficina, opera el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico.

El CDPE tiene como misiOn alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:

Diseflar y lievar a cabo iniciativas educativas en materia de ética, valores y
desarrollo integral para toda la sociedad,

2. Proveer los adiestramientos que prornuevan una adecuada forrnaciOn
académica y prdctica sobre los valores, Ia ética gubernarnental y Ia
administraciOn de los recursos ptiblicos a los servidores pdblicos.
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3. Ofrecer tin programa formativo de adiestrarnientos que tenga corno objetivo
estudiar los aspectos sustantivos, procesales y generales de esta Ley.

4. Exarninar el problema de Ia corrupcidn desde turn metodologla
interdisciplinaria que explique los componentes económicos, politicos y socio
culturales que lo constituyen.

5. Fornentar la investigación académica sobre todos los aspectos relacionados
con la ética, entre éstos, la influencia que el factor ético tiene sobre las
gestiones gubernamentales y su pertinencia e impacto en las relaciones
globales.

6. Difundir, mediante su publicación, los hallazgos de cualquier investigación
académica sobre el proceso etico-püblico y social.

Las emisoras de radio y de television del Gobierno, operadas por la CorporaciOn de
Puerto Rico para Ia DifusiOn Pdblica, asignarán, libre de costo, tin espaclo de tiempo
perinanente de, por lo menos, dos (2) horas mensuales para Ia difusión de los prograrnas,
proyectos e iniciativas que promuevan la ética, los valores y Ia poiltica ptiblica de Ia Oficina.

ArtIculo 3.2 - Facultades y deberes

El CDPE es el responsable de disefiar, ofrecer y coordinar los adiestramientos.

Con elfin de realizar esta encomienda, la DirecciOn Ejecutiva se encuentra facultada
para:

1. Requerir a toda entidad gubernamental la ayuda técnica que necesite, la
propiedad, el personal, Ia tecnologfa y cualquier otro recurso para hacer
posible el ofrecirniento de estos adiestramientos.

2. Contratar la prestaciOn de servicios, adiestramientos y talleres de personas u
otganizaciones privadas, en y fuera de Puerto Rico, con el propOsito de
prornover los objetivos del CDPE,

ArtIculo 3.3 - Educación continua

Todo servidor püblico de la Rama Ejecutiva tiene que tornar cada dos (2) años tin
mInimo de veinte (20) horas de adiestramientos en materia de ética, de los cuales diez (10)
horas tienen que completarse a través de adiestramientos o de cualquier otro método
desarrollado por el CDPE.

El CDPE deterrninará una equvalencia y convalidará en el correspondiente periodo
bienal los adiestrarnientos ofrecidos por otras entidades püblicas o privadas.

La autoridad norninadora concederá tiempo, sin cargo a licencias, a sus servidores
póblicos para cumplir con la obligaciOn que le iinpone esta Ley.

ArtIculo 3.4 - Sanciones

La DirecciOn Ejecutiva puede imponer sanciones administrativas a los servidores
ptiblicos que no cumplan con las horas de educación continua establecidas en este Capitulo,
después de un procedimiento administrativo establecido por reglamento a estos efectos.
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Se referirá a la autoridad norninadora concernida a aquellos servidores pdblicos que
no cumplan con las horns de educación continua, para que tome las medidas disciplinarias
pertinentes.

CAPITULO IV - CONGO DE ETICA PARk LOS SERVID ORES Y EX
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA EJECUTIVA; DISPOSICIONES

APLICABLES A LOS SERVIDORES Y EX SERVIDORES PYiBLICOS DE LAS
llAMAS JUDICIAL Y LEGISLATIVA

ArtIculo 4.1 - Jurisdicción y alcance

Este Código reglarnenta la conducta de los servidores y ex servidores ptiblicos de la
Rama Ejecutiva.

ArtIculo 4.2 - Prohibiciones éticas de carácter general

(a) Un servidor püblico no puede solicitar un beneficio para su agencia, directa o
indirectamente, de una persona privacla, negoeio o entidad püblica
reglarnentada o contratada por &ta, o que realiza actos conducentes a obtener
un contrato.

Solamente se podrá aceptar un beneficio para la agencia de una persona
privada, negocio o entidad p~blica que no esté reglamentada o contratada por
ésta, o que no realiza actos conducentes a obtener un contrato, siempre y
cuando se cumpla con la reglarnentaciónque se adopte para ese fin.

(b) Un servidor püblico no puede utilizar los deberes y las facultades de su cargo
ni la propiedad o los fondos püblicos para obtener, directa o indirectarnente,
para a o para una persona privada o negocio, cualquier beneficio que no esté
permitido por ley.

(c) Un servidor püblico no puede aceptar o solicitar de una persona privada o
negocio, directa o indirectarnente, un beneficio como pago por realizar,
acelerar, dilatar o dejar de hacer los deberes y las responsabilidades de su
empleo.

(d) Un servidor püblico no puede aceptar 0 solicitar de una persona privada o
negocio, directa o indirectarnente, un beneficio para a o para una persona,
negocio o entidad, a cambio de que los actos que Ileve a cabo estén
influenciados a favor de esa u otra persona privada o negocio.

(e) Un servidor püblico no puede asegurar o pretender que tiene la influencia en el
ejercicio de las funciones de otro servidor püblico, a cambio de obtener o tratar
de obtener tin beneficio.

(f) Un servidor ptiblico no puede revelar o usar inforrnación o un documento
confidencial adquirido por razón de su empleo para obtener, directa o
indirectainente, un beneficio para a o para una persona privada o negocio.

(g) Un servidor püblico no puede intervenir, directa o indirectamente, en cualquier
asunto en el que &, tenga tin conflicto de intereses que resulte en la obtención
de un beneficio para él . Tampoco un servidor ptiblico puede intervenir
directa o indirectamente, en cualquier asunto en el que tin miembro de su
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unidad familiar, su pariente, su socio o una persona que comparta su
residencia, tenga un conflicto de intereses que resulte en la obtención de tin
beneficio para cualquiera de ellos.

Cuando se trate de una de las relaciones antes mencionadas, que haya
terminado durante los dos ailos anteriores al nombramiento del servidor
ptiblico, éste no podrá intervenir, directa o indirectamente, en cualquier asunto
relacionado con éstos hasta pasados dos (2) aflos desde su nombramiento.

La prohibición permanece vigent.e mientras exista un vinculo de beneficio para
el servidor ptIblico. Una vez termine el vInculo de beneficio, el servidor
páblico 110 puede intervenir, directa o indirectamente, en el referido asunto
hasta pasados dos (2) aflos.

(h) La autoridad noininadora o un servidor ptiblico con facultad do decidir o de
influenciar a Ia autoridad nominadora, no puede intervenir, directa o
indirectarnente, en el nombramiento, ascenso, remuneración o contrataciOn de
Sn pariente. Se entenderá que un servidor pñblico tiene facultad para decidir o
infhienciar cuando una ley, reglarnento, descripción de deberes o designación
asi lo disponga. Esta prohibición no aplica cuando, a discreción de Ia
Dirección Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales que hayan sido
evaluadas con anter oridad a que laautoridad nominadorao elservidorpüblico
con facultad de decidir o de influenciar ejerzan dicha facultad.

Tampoco aplica a un puesto de carrera cuando se cumpla con el principio de
mérito; a las promociones, ascensos o transacciones de personal requeridas por
ley; a las revisiones generales de tin plan de clasificación; al recibo de los
beneficios del prograrna do Sección 8; a las subastas püblicas en las que
coneurran todos los requisitos establecidos por ley; a la participación en los
programas de verano ni a! recibo de servicios, préstanios, garantIas o
incentivos otorgados bajo los criterios de tin prograrna estatal, federal o
municipal. Todo ello siempre quo, bajo las anteriores excepciones, se cunpla
con las normas de aplicaciOn general y que Ia autoridad norninadora o el
servidor ptiblico con facultad do decidir o de influenciar no intervenga y lo
certifique mediante una inhibición formal.

(i) Un servidor pdblico no puede utilizar, en los bienes muebles o inmuebles del
Gobienjo, cualquier simbolo, lema, irnagen, fotografla, pin, logo, pegatina,
calcomanfa, rótulo, insignia, aplicación tecnológica, mensaje escrito u otto
distintivo que identifique o promueva, directa o indirectamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato politico.

G) Un servidor ptIblico no puede, miëntras se encuentra en funciones de su
trabajo, utilizar en su persona, su propiedad o en cualquier propiedad bajo su
custodia algün sImbolo, lema, imagen, fotografla, pin, logo, pegatina,
calcomanIa, rótulo, insignia, aplicaciOn tecnológica, mensaje escrito u otto
distintivo que identifique o promueva, directa o indirectamente, los intereses
electorales do cualquier partido o candidato politico.
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(k) Un servidor püblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, dirigir o fomentar actividades que, directa o indirectamente,
prornuevan los intereses electorales de cualquier partido o eandidato politico.

(1) Un servidor püblico no puede, inientras se encuentra en funciones de su
trabajo, contribuir económicamente o emplear de su tiempo para realizar o
participar en una actividad poiltica.

(in) Un servidor páblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, exigir o solicitar a los demds servidores püblicos, que hagan
contribuciones econOmicas o que empleen de su tiempo para realizar o
participar en una actividad politica.

(n) Un servidor pdblico no puede solicitar o aceptar, por si o a través de una
persona privada o negocio, tin beneficio de un contratista o de una entidad
reglamentada por su agenda, para una actividad poiltica.

(fl) Las disposiciones estipuladas en el Articulo 4.2, incisos (1), G)~ (k), (I), (rn) y
(n), no son de aplicación a los servidores püblicos de Ia Cornisión Estatal de
Elecciones.

(o) Un servidor püblico no puede usurpar tin cargo o encomienda, para el que no
ha sido nombrado o designado, ni ejercerlo sin poseer las debidas
calificaciones.

Un servidor pilblico no puede ejercer obstinadarnente las funciones de su
cargo o encomienda, clespués de cumplido su t&rnino o de recibir una
comtinicaciOn oficial que ordene Ia terminación o suspensiOn de sus funciones.

(p) Un servidor ptiblico no puede alterar, destruir, mutilar, remover u ocultar, en
todo o en parte, la propiedad püblica bajo su custodia.

(q) Un servidor ptiblico, autorizado por ley para expedir certificaciones y otros
documentos, ito puede expedir como verdadera una certificaciOn o tin
documento qiae contenga declaraciones que le consten que son falsas.

(r) Un servidor ptiblico no puede omitir el cumplimiento de tin deber iznpuesto
por ley o reglamento, si con ello ocasiona Ia pérdida de fondos püblicos o
produce daflo ala propiedad piblica.

(s) Un servidor püblico no puede ilevar a cabo una acciOn que ponga en duda Ia
imparcialidad e integridad de la funciOn gubernamental.

ArtIculo 4.3 - Prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios

(a) Un servidor ptiblico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo
o cargo püblico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de inenoscabar su independencia de
criterio en el desempeflo de sus funciones oficiales.

(b) Un servidor pdblico no puede aceptar o mantener un empleo o relaeiones
contractuales de las que derive una ventaja indebida con una persona privacla o
negocio que esté reglamentado por, o que tiene relaciones contractuales,
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comerciales o financieras con in agencia para la que trabaja, cuando el servidor
p~ib1ico tenga facultad para decidir o influenciar las acciones oficiales de Ia
agencia que tengan relaciOn con dicha persona privada o negocio.

(e) Un servidor püblico, que estd autorizado para contratar o que está facultado
para aprobar o recomendar el otorgamiento de tin contrato en nombre de Ia
agencia para la cual trabaja, no puede intervenir o participar en el
perfeccionamiento de un contrato con una persona privada o negocio en el que
él, un miembro de su unidad familiar, su pariente, su socio o una persona que
comparte su residencia tenga o haya tenido, directa o indirectamente, tin
interés pecuniario durante los tiltimos dos (2) altos anteriores a su
nombramiento.

Cuando se trate de una de las relaciones antes mencionadas, que haya
terminado durante los cbs altos anteriores al nombramiento del servidor
püblico, éste no podrá intervenir o participar en el perfeccionamiento del
contrato hasta pasados dos (2) altos desde su nombramiento.

La prohibición permanece vigente mientras existä un vinculo de beneficio para
el servidor ptiblico. Una vez haya terminado el vinculo de beneficio, el
servidor pdblico no puede intervenir o participar en el referido contrato hasta
pasados dos (2) altos.

Cd) La autoridad nominadora no puede ilevar a cabo tin contrato en ci que un
servidor ptiblico de la agencia o tin miembro de Ia unidad familiar, un pariente,
un socio o una persona que comparta la residencia de este ültimo tenga o haya
tenido, directa o indirectamente, tin interés pecuniario durante los ültimos dos
(2) altos anteriores a sit nombramiento. Esta prohibición no aplica cuando, a
discreciOn de Ia Dirección Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales que
hayan sido evaluadas con anterioridad a que la autoridad nominaddra contrate
con el servidor ptIblico o con tin miembro de Ia unidad familiar, tin pariente,
un socio o una persona que comparta Ia residencia de este tiltimo.

Tampoco aplica al recibo de los beneficios del programa de SecciOn 8; a los
contratos otorgados. con el Departamento de Hacienda para operar terminales
de loterla electrOnica; a los contratos celebrados pam la adquisición de
derechos sobre la propiedad literaria o la artfstica, o sobre las patentes de
invención; a las subastas püblicas en ins que concurran todos los requisitos
establecidos por ley; a Ia participación en los programas de verano ni al recibo
de servicios, préstamos, gamantIas o incentivos otorgados bajo los eriterios de
un prograrna estatal, federal o municipal. Todo ello siempre que, bajo las
anteridres excepciones, se cumpla con las normas de elegibilidad de aplicación
general.

(e) Un servidor püblico no puede aprobar o autorizar un contrato con una persona
privada o negocio, a sabiendas de que éste representa casos o asuntos que
involucran un conflicto de intereses entre Ia agencia contratante y los intereses
particulares que representa esa persona privada o negocio. Con ese fin, se
incluiró. una cláusula en el contrato, en la que dicha persona privada 0 negocio
certifica que no está involucrada en un conflicto de intereses.
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ArtIculo 4.4 - Prohibiciones relacionadas con Ia representación de intereses
privados conflictivos con las funciones oficiales

(a) Un servidor pdblico no puede representar, directa o indirectarnente, a una
persona privada o negocio, con relación a una. aceión oficial, si &, un miembro
de su unidad familiar, su pariente, su soeio o una persona que comparte su
residencia ha participado, participará o probablemente participe en la
disposieión de esa acción oficial. Esta prohibición no es de aplicación cuando
la participaeión del servidor püblico sea requerida por ley.

(b) Un servidor ptIblico no puede representar a una persona privada o negocio ante
una agencia, con relación a cualquier acción oficial, en Ia que Ia autoridad
nominadora sea su pariente, tin miembro de Sn unidad familiar, su socio o una
persona que comparte su residencia.

(c) Un servidor püblico no puede, en su carácter privado, representar o asesorar,
directa o indirectament.e, a una persona privada o negocio ante cualquier
agencia, en casos o asuntos que involucren un conflicto de intereses o de
polftica püblica entre el Gobierno y los intereses de esa persona privada o
negocio.

(d) Un servidor ptlblico, a jornada completa, no puede, durante sus horas
laborables, representar, asesorar o servir como perito a una persona privada o
negocio en litigios, audiencias piiblicas o en cualquier caso o asunto ante un
tribunal dejusticia, ante un organismo cuasi judicial o ante una agencia.

ArtIculo. 4.5 - Deber de informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas
o de conflicto de intereses

Todo servidor püblico que tenga que tomar alguna acciOn oficial contraria a Las
prohibiciones establecidas en los Artfculos 4,2, 4.3 y 4.4 de esta Ley tiene que informar de la
situaciOn a Ia Oficina, antes de tomar Ia acciOn. En su declaración, el servidor püblico puede
pedir que s~ le releve de intervenir en el asunto o de participar en las deliberaciones de Ia
agenda que estén relacionadas con Ia acción oficial.

El servidor püblico le entregará a la autoridad norninadora de su agencia una copia de
Ia declaración que presente en Ia Oficina,

Una vez evaluada Ia situación, Ia Oficina le notificará al servidor pdblicO y a la
autoridad nominadora que no existe un conflicto de intereses, o que, de existir, tiene
disponible el mecanismo de inhibición.

ArtIculo 4.6 - Restricciones para las actuaciones de los ex servidores püblicos

(a) Un ex servidor püblico no puede ofrecer informaeión, intervenir, cooperar,
asesorar en fornia alguna o representar en cualquier capacidad, directa o
indirectamente, a una persona privada, negocio o enticlad ptlblica, sobre
aquellas acciones oficiales o asuntos en los que intervino mientras trabajO
corno servidor pdblico.

(b) Un ex servidor ptiblico no puede, durante los dos (2) aflos siguientes a Ia fecha
de terminación de su empleo gubernamental, ofrecer información, intervenir,
cooperar, asesorar en forma alguna o representar, directa o indirectamente, a
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una persona privada, negocio o entidad ptiblica, ante Ia agencia para Ia que
laboró.

(c) Un ex servidor páblico no puede, durante el aflo siguiente a la fecha de
terminación de su empleo gubernamental, ocupar un cargo, teller interés
pecumarlo o contratar, directa o indirectamente, con Una agencia, persona
privada o negoclo, sobre el que haya ejercido una acción oficial durante el aflo
anterior a Ia tenninación de su empleo. Se excluye de Ia aplicabilidad de esta
prohibición a los contratos intergubernamentales.

Esta prohibición no es de aplicación al cx servidor püblico al que le interesa
regresar al sector no gubernarnental especializado del cual provino, siempre y
cuando sus acciones oficiales no hubieran favorecido preferentemente a la
entidad en Ia que se propone ocupar un cargo, tener interés pecuniario o
contratar. Para que opere esta excepciOn, Ia Dirección Ejecutiva evaluará Ia
situaciOn con anterioridad a Ia ocupación del cargo, a Ia tenencia de un interés
pecuniario o al otorgarniento de tin contrato.

(d) La autoridad nominadora no puede ilevar a cabo un contrato por servicios
profesionales, con o para el beneficio de un ex servidor piiblico de su agencia,
hasta tanto hayan transcurrido dos aflos desde la fecha de terminacithi de su
empleo.

Esta prohibición no es de ajlicación a los contratos para Ia prestación de
servicios ad lonorem. Tampoco aplica cuando, a discreciOn de la Dirección
Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales que hayan sido evaluadas con
anterioridad al otorgamiento del contrato.

Cuando medien circunstancias excepcionales y la Dirección Ejecutiva autorice
Ia contratación dentro de los dos aflos del ex servidor ptiblico haber terminado
su empleo, el contrato por servicios profesionales no puede establecer, una
compensación mayor de Ia que se recibia por las mismas funciones, cuando se
desempeflaba como servidorpüblico.

(e) Ningün ex servidor püblico podrá utilizar informaciOn confidencial o
privilegiada adquirida en el ejercicio de su cargo para enriquecer su
patrimonio o el de un tercero. Se entiende que ha habido enriquecimiento no
sOlo cuando el patrimonlo se haya incrementado con dinero o bienes, sino
también cuando se haya cancelado o extinguido obligaciones que lo afectaban.

ArtIculo 4.7 - Sanciones y penalidades

(a) Acción penal

1. Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y
disposiciones establecidas en los incisos (b), Cc), Cd), Ce), (f), (m), (n),
(o), (p) y (q) del Art(culo 4.2 será culpable de delito grave con pena de
reclusion por tin término fijo de cuatro (4) aflos y con pena de
restituciOn el inciso (b); con pena de reclusiOn por un término fijo de
oclio (8) aflos y multa de diez mu (.10,000) dOlares el inciso (c); con
iena de reclusiOn por un término fijo de diez (10) auios y multa de diez
mu (10,000) dOlares el inciso (d); con pena de reclusiOn por un término
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fijo de tres (3) aflos y multa de cinco mu (5,000) délares los incisos (e),
(f), (m), (n), (o), (p) y (q). Además, sobre los incisos (o), (p) y (q) el
Tribunal podrá imponer las penas do servicios comunitarios, de
suspension o de revocaciOn de licencia, permiso o autorizaciOn,

Los incisos (b), (c), (d), (e), (f), (m) y (n) del ArtIculo 4.2 do esta Ley
no tendrán disponible el beneficio de sentencia suspendida.

2. Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y
disposiciones establecidas en los incisos (b) y (c) del Articulo 4.3 será
culpable do delito grave con pena do reclusiOn por un término fijo de
tres (3) afios y multa de cinco mu (5,000) dOlares. El tribunal podrá,
ademds, imponer las penas do servicios comunitarios, de suspensiOn o
do revocaciOn do licencia, permiso o autorizaciOn.

3. La persona asi convicta quedará inhabilitada para desempeftar
cualquier cargo o ernpleo püblico, sujeto a lo dispuesto en la SecciOn
6,8 do Ia Ley 184-2004, segdn enmendada, conocida corno “Ley para
Ia AdministraciOn de los Recursos Humanos en ci Servicio Páblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

4. Los delitos establecidos en este CapItulo no prescriben.

(b) AcciOn pivil

1. La Oficina tiene Ia facultad pam solicitar del Tribunal de Primera
Instancia, Sala de San Juan, que expida un interdicto que impida
cualquier violaciOn do este Capitulo, y para que interponga las acciones
quo procedan pam cobrar las sanciones administrativas quo se
impongan a favor del Estado.

2. La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera Instancia, Sala de San
Juan, para solicitar que so impida, suspenda o paralice la ejecuciOn de
cualquier acciOn oficial que constituya una violaciOn a las
prohibiciones que establece este Capitulo.

3. Quien obtenga un beneficio econOrnico corno resultado do Ia violaciOn
do este CapItulo está obligado a pagar al Estado, corno sanciOn por su
incumplimiento, una suma equivalente a tres veces el valor del
beneficio econOrnico recibido.

(c) AcciOn adnilnistrativa

Toda persona quo viole las prohibiciones y disposiciones establecidas en este
CapItulo y en los reglamentos, en las Ordenes o en las normas promulgadas a
su amparo puede ser castigada pot Ia DirecciOn Ejecutiva con multa
administrativa, que no excederá de veinte mu (20,000) dOlares por cada
violaciOn. Lo anterior no limita Ia facultad de la DirecciOn Ejecutiva do
imponer, además de la multa administrativa, Ia sanciOn do triple daflo.

La DirecciOn Ejecutiva puede imponer por la violaciOn de cualquiera de las
disposiciones de este Capftulo, en los casos que apliquen, las siguientes
medidas administrativas:
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1. Declarar nub cualquier contrato o nombrarniento que haya sido
otorgado en contraveneión a lo dispuesto en ci inciso (h) del Artlculo
4.2 y en ci inciso (d) del Artfculo 4,6. Cuando se declare Ia nulidad del
contrato o del nombrarniento, Ia autoridad nominadora concernida
restituirá de su peculio todo ingreso y beneficio percibido en tal puesto
o contrato;

2. ordenar Ia restitución;

3. ordenar a Ia agenda concernida que efectüe tin descuento de Ia némina
del servidor püblico infractor, hasta completar el pago de Ia multa
impuesta, de conformidad con lo dispuesto en ci ArtIculo 2.3(Q) de
esta Ley;

4. tomar en consideración Ia reincidencia pam efectos de la irnposición de
Ia multa o para las sanciones dispuestas en el ArtIculo 4.7 (d) de esta
Ley.

El servidor o ex servidor püblico afectado por cualquiera de estas medidas o
acciones administrativas tendrá derecho a presentar una solicitud de revision,
de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 4.2 de Ia Ley Ndm. 170 de 12
de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”.

(d) Otras sanciones

La violaciOn de cualquiera de las disposiciones de este CapItulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualquiera de las siguientes acciones
impuestas por Ia autoridad nominadora:

a. amonestaciOn escrita

b. suspensiOn sumaria de emplco

c. suspensiOn de ernpleo y sueldo

d. destituciOn o despido

(e) AcciOn judicial por incumplimiento de sanciones administrativas o civiles

A quien incumpla con alguna multa o sanciOn administrativa final y firme o
con alguna sanciOn civil final y firme, los tribunales de justicia le pueden
imponer intereses al diez por ciento o al interés legal prevaleciente, si éste
resultare mayor, sobre el monto adeudado; asi corno el pago de honorarios de
abogado a favor del Gobiemo. Los intereses comenzarán a acurnularse desde
que Ia sanciOn advenga final y firme.

ArtIculo 4.8.- Normas de conducta aplicables a los servidores y cx scrvidores
püblicos de Ia Rarna Judicial y Ia Rama Legislativa

La conducta de los servidores y ex servidores póblicos de la Rama Judicial y la Rama
Legislativa se regirá por las disposiciones de las leyes vigentes aplicables a cada una de
dichas Rarnas de Gobierno y por la reglarnentaciOn quo éstas adopten.

CAPITULO V - INFORMES FINANCIEROS
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ArtIculo 5.1 — Aplicablildad

A. Las disposiciones de esta Ley que requieren soineter informes financieros son
aplicables a los siguientes servidores páblicos:

1. El Gobernador.

2. El Contralor de Puerto Rico.

3. El Procurador del Ciudadano.

4. Los miembros de Ia Asamblea Legislativa, el Director de Ia Oficina de
Servicios Legislativos y el Superintendente del Capitolio, asI corno
cualquier otro servidor ptiblico de la Asamblea Legislativa al que se le
requiera mediante reglamentación aprobada pot Ia Asamblea
Legislativa o por cualquiera de sus Cuerpos.

5. Los miembros de la Rama Judicial y el Director(a) Administrativo(a)
de los Tribunales.

6. Los funcionarios de la Rama Ejecutiva cuyos nombramientos requieren
del consejo y consentimiento del Senado, o de Ia Asamblea Legislativa.
Se excluye de esta obligac.idn a los miembros de las juntas
examinadoras.

7. Los jefes y los subjefes de las agencias.

8, Los presidentes, vicepres identes, directores, subdirectores ejecutivos y
los miembros de las juntas de directores de las corporaciones püblicas
y de otras entidades püblicas. Se excluye de esta obligaciOn a los
representantes del interés póblico, del sector privado o del sector no
gubernamental que sirven en esas juntas, salvo que otra ley disponga lo
contrario.

9. Los alcaldes, los vicealcaldes y los administradores de los municipios.

10. Los presidentes y los vicepresidentes de las corporaciones especiales
para el desarrollo municipal, y los directores y lbs subdirectores de los
consorcios municipales.

11. El Presidente de Ia Comisión Estatal de Elecciones, el Administrador
de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y Ia
Judicatura y de sus entidades, o de cualqtuer Plan de Pensiones o de
Retiro establecido por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico o
implantado por las Corporaciones Pdblicas.

12, La Junta de Directores y el Director Ejecutivo de la Asociación de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico, asi corno los servidores
p~’iblicos de esta Asociación que tienen la facultad final de otorgar
contratos de todo tipo, de aprobar préstarnos, desembolsos, tarjetas de
crédito, cuentas IRA, seguros, becas y las reservaciones de alqufler en
su centro vacacional.

13. Los miembros de las juntas de subasta.
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14 Los servidores püblicos de la Rarna Ejecutiva cuya funeión principal
sea alguna de las siguientes:

a) Los que tornan Ia determinación final de expedir, enmendar,
paralizar o cancelar permisos, licencias, certificaciones,
exenciones, acreditaciones, consultas o los endosos requeridos
para: 1) Ia operación de un establecimiento; 2) realizar mejoras
a terrenos u obras; 3) lotificar o desarrollar una propiedad; 4)
construir una estructura o parte de ésta; 5) utilizar una
propiedad mueble o inmueble para un uso en especIfico;

b) los que tornan Ia determinación final sobre una consulta de uso
de terrenos;

c) los que tornan Ia deterrninación final de multar a personas o a
entidades que dependen o requieren de permisos, licencias,
certificaciones, exenciones, acreditaciones, consultas o endosos
expedidos por su agencia para Ia operación de un
establecimiento, mejoras a terrenos u obras, lotificación o
desarrollo de una propiedad, construcción de una estructura o
de parte de ésta, o para la utilización de una propiedad mueble
o inmueble para tin uso especifico;

4) los que otorgan contratos de todo tipo, incluyendo las Oidenes
de compra y de servicios;

e) los que toman Ia determinación de transar o de llegar a un
acuerdo sobre deudas entre personas privadas y cualqtuer
organismo del Gobierno;

f) los que tornan Ia determinación final de transar o de liegar a un
acuerdo en alguna acción presentada ante los tribunales o ante
unorganismo cuasi judicial;

g) los que dirigen el area encargada de administrar los recursos
financieros y el presupuesto, elaborar estados o informes
financieros y verificar el cumplimiento de Ia polftica püblica de
adniinistración de su agencia;

h) los que dirigen el area encargada del estudio, adquisición del
equipo, diseflo, desarrollo, implantación, soporte y dirección de
los sistenias de información computarizados de una agencia;

1) los que tienen la facultad final de aprobar préstamos,
desembolsos, subsidios o el pago de compensaciones, entre
otros, por incapacidad;

j) los que dirigen el area encargada de administrar, asignar,
conceder o distribuir fondos federales;

k) los que recaudan, cobran o colectan dinero mediante cualquier
método de pago;
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1) los que dirigen el area encargada de recibir quejas,
planteamientos o querellas y Ileven a cabo una investigaeión o
procesarniento;

m) los que dirigen el area encargada del inventario, registro y
disposición de Ia propiedad püblica, de otros equpos o de
valores en su agencia;

n) los que tornan Ia determinación final sobre Ia adquisiciOn o
disposición de Ia propiedad inmueble o mueble en cada
agenda;

n) los que tornan Ia determinaciOn final en los proyectos de obras
püblicas quo realice su agenda;

o) los quo tienen la facultad do dirigir una regiOn en su agencia,
con autonornIa o independencia de criterio para realizar una o
varias de las siguientes funciones: Ia contrataciOn, el
desembolso, Ia distribución, Ia asignación y el uso de las
partidas presupuestarias, Ia concesiOn do beneficios, la compra
y Ia yenta de activos, y Ia disposiciOn de propieclad;

p) los qUe dirigen el drea encargada de auditar los informes
financieros y las planillas de contribución sobre ingresos
rendidos al amparo do Ia Ley de Etica Gubernarnental o del
COdigo de Rentas Internas;

q) los que realizan compras para suagencia.

B. El Gobernador do Puerto Rico puede eximir de la obligaciOn do rendir
informes finançieros a los servidores ptiblicos de Ia Rarna Ejecutiva que
prestan servicios ad honorein o quo sOlo perciben dietas.

C. La DirecciOn Ejecutiva tiene Ia facultad para inodificar o eximir de Ia
presentaciOn de un informe financiero por justa causa.

ArtIculo 5.2 — Frecuencia y alcance de los informes financieros do Ia Rama
Ejecutiva y de Ia Rama Legislativa

Todo servidor püblico do Ia Rama Ejecutiva y de Ia Raina Legislativa obligado a
rendir tin itiforme financiero:

(a) Presentará en Ia Oficina, dentro do los noventa dias siguientes a Ia fecha en
quo tome posesiOn de un cargo o puesto obligado, un informe detallado quo
contenga toda la informaciOn requerida por Ia Oficina, segün lo dispuesto en el
ArtIculo 5.4 de esta Ley. Este primer informe cubrirá el año natural anterior a
la fecha en que el servidor ptiblico comenzO en su cargO o einpleo.

(b) Después de presentar el informe de toma do posesiOn, tiene quo presentar tin
informe anual quo so somete no más tarde del prirnero do mayo do cada uno de
los aftos siguientes a aquél en que tome posesiOn del cargo. El informe cubrirá
el afto natural anterior.
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(c) Si presta servicios ad honore~n o solo percibe dietas, no tiene Ia obligaciOn cle
presentar informes anuales. En estos casos, estará obligado a presentar un
informe financiero de toma de posesiOn y uno de cese. El informe financiero
de toma de posesiOn cubrirá el aflo natural anterior a la toma de posesiOn del
cargo y el tiempo transcurrido del afto en curso hasta la feeha de su
nominaciOn.

(d) Si cesa en un cargo o puesto obligado, presentará, en o antes de los noventa
dias posteriores a Ia desvinculaciOn del cargo o puesto, tin informe financiero
que contenga toda la informaciOn requerida por la Oficina, excepto cuando
pase a ocupar un puesto obligado a rendir informes anuales. En estos casos,
continuard presentando tin informe financiero anual.

El informe de cese eubrirá el año natural anterior, si atm no lo hubiese
presentado, y el tiempo transcurrido del aiio hasta Ia fecha en que cesO en tal
cargo o puesto.

(e) Todo servidor ptiblico que sea designado por la autoridad nominadora a
ocupar un puesto o cargo obligado de forma interina, por un término mayor de
sesenta dias, deberá presentar tin informs financiero de toma cle posesiOn
dentro de los noventa dias posteriores a este periodo. Este continuará con Ia
obligaciOn de presentar los informes correspondientes, mientras ocupe el
puesto interinamente.

(0 La Oficina puede conceder una prOrroga pan la presentaciOn de los informes
financieros que requiere este Capitulo.

Articulo 5.3 - Presentación y jurarnento de los informes

Los informes fina!lcieros requeridos por esta Ley, excepto los de los miembros de Ia
Rama Judicial, se someterán a través del sistema de presentaciOn electrOnica provisto por Ia
Oficina. Al asi hacerlo, ci servidor püblico aprueba ci contenido de Ia informaciOn provista y
declara, bajo juramento, que la misma es cierta, correcta y completa.

Dicho juramento establece la presunción prima fade de que ci servidor pdblico
presentó y firmO electrOnicamente el informe.

ArtIculo 5.4 - Contenido de los informes

La Oficina diseflará el formulario oficial, con el contenido de informaciOn minima que
se dispone más adelante en este Articulo, y ci apéndice explicativo que se utllizará para
someter Ia informaciOn requerida, que será aplicable a Ia Rama Ejecutiva y a Ia Rarna
Legislativa.

Todo informe financiero de los miembros de Ia Rama Ejecutiva y de Ia Rama
Legislativa, para el perlodo cubierto en el informe relativo a Ia persona que sorneta ci informe
y a su unidad familiar, incluirá la siguiente informaciOn:

A. InformaciOn General:

1. Nombre, direcciOn y puesto o empico;

2. nombre o nombres bajo los que hacen negocios;
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3. ocupaciOn, profesión u oficio;

4. nombre y direeclOn del principal lugar de negocios o de trabajo;

5. todas las relaciones de empleo o negocios;

6. nombre, direcciOn y nombre o nombres bajo los que hacen negocios los
miembros de su unidad familiar, que han realizado negocios con el Gobierno
durante el periodo cubierto por el informe financiero o que son socios,
directores o empleados de negocios o entidades que ban realizado negocios o
que han prestado servicios al Gobiemo durante ese periodo;

B, Ingresos:

1. ingresos e intereses del servidor pdblico y de su unidad familiar en
propiedades muebles o inmuebles y en cualquier propiedad en su acepeión
más amplia;

C. Activos:

1. aetivos cuyo valor excedan de mil (1,000) dOlares que incluye, entre otros,
cuentas bancarias, acciones, fondos mutuos, opciones, pólizas de seguros,
mobiliario y enseres eléctricos, pinturas, objetos de arte, antigtledades y
colecciones, joyeria y otras participaciones propietarias en empresas o
negocios;

2. acciones de empresas privadas y ptiblicas y bonos estatales o municipales y de
eualquier otra modalidad cuyo valor exceda de ml! dólares, y toda transacción
realizada durante el periodo eubierto por el informe;

3. participaciOn en fideicomisos o sucesiones;

D. Pasivos:

1. deudas que hayan tenido un balance de más de mil dólares en cualquier
momento durante el periodo cubierto por el infonne, indicando el tipo de
interês de cada deuda, incluyendo toda liquidación de deuda o de reducción a
mil dólares o menos durante el periodo cubierto por el informe;

2. cleudas de las que se esté recibiendo cualquier tipo de tratamiento especial o
preferencial al compararse con el que reciben otros deudores del mismo
acreedor en circunstancias similares por el mismo tipo de deuda;

E. Otras transacciones financieras:

1. transacciones de compra, yenta o permuta de propiedades muebles o
inmuebles;

2. arreglos o acuercios para una rennineración futura;

3. una relación de todo regalo recibido, entre otros, el pago de transportación, de
comidas, de alojamiento y de entretenimiento, con indicaciOn del nombre y
dirección del dohante, cuando el valor total por donahte exceda de doscientos
cincuenta délares por aflo y éste no sea un pariente;
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4. toda otra información que, a juicio de la persona que somete el informe, sea
pertinente para la correcta evaluaciOn de su situaeión financiera en el contexto
del interés püblico que inspira la presente Ley.

No será necesario informar sobre ingresos o gastos relacionados con carnpañas
politicas, conforme a lo dispuesto por la Ley Electoral vigente.

La Oficina podrd solicitar información adicional en el informe financiero que
preseiiten los servidores püblicos de Ia Rama Ejecutiva y de Ia Rama Legislativa que sea
pertinente para Ia correcta evaluación do algün ángulo relacionado con la información
requerida en este ArtIculo, en el contexto del interés piblico que inspira Ia presente Ley. Al
hacer dicha solicitud de inforinación adicional, Ia Oficina expondrá las razones para hacer Ia
misma.

El contenido de los informes financieros correspondientes a Ia Rama Judicial será
determinado por dicha Rarna de Gobierno, de conformidad con su normativa en materia ética
y su propia reglamentación.

Ai’tIculo 5.5 — Término para auditar y acciones relaciouadas con los informes
financieros de Ia Rama Ejecutiva

(a) Dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la fecha de presentaciOll del
infoirne financieio, Ia Oficina debe completal su auditoifa Si dutante el
proceso de auditorla se detecta alguna información no justificada, la Oficina
iniciará una auditoria forense, que se concluirá dentro de los dos (2) años
siguentes. Estos términos son de cumplirniento estricto, Si existe justa causa,
la Oficina podrá pronogar cada uno de estos términos por un periodo de
noventa (90) dIas adicionales.

(b) Concluida una auditorla, la Oficina puede reabrirla, cuando:

1. El servidor p~iblico, mofle proprio, enmiende su informe financiero;

2. Se ofrezca por una persona con propio y personal conocirniento, nueva
información esencial sobre la auditorla efectuada la cual, a pesar de
una diligencia razonable, no pudo descubrirse o no pudo haber sido
descubierta previo a Ia terrninación de Ia auditorla;

3. Se haya probado en tin proceso administrativo o judicial, estatal o
federal, la falsedad de determinada inforrnaeión sornetida durante el
proceso de auditorla, siempre quedicha inforrnación haya sido el eje de
Ia investigación;

Si la Oficina reabre una auditoria, debe completarla dentro del término de tin
aflo. Si en Ia inforniación provista en el informe financiero se detecta tin
posible conflicto, Ia Oficina puede requerir que se elimine.

La Oficina notificará al declarante sobre el conflicto de intereses y le
concederá un término para eliminarlo. Si no elirnina el conflicto dentro del
término concedido, Ia Oficina iniciará el procedimiento administrativo
correspondiente.
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Cc) Si en in información provista en ci informe financiero se detecta un posible
conflicto de intereses, Ia Oficina puede requerir quo se elirnine el motivo que
crea dicho conflicto do interesos. La Oficina notificard al deciarante sobre el
conflicto de intereses y Ic concederá un término para eliminarlo. Si no elimina
ci motivo quo crea dicho conflicto do intereses dentro del término concedido,
Ia Oficina iniciará ci procodimiento administrativo correspondiente.

ArtIculo 5.6 - Prohibiciones relacionadas con ci informe financiero

Prohibiciones rolacionadas con ci informe financiero de un servidor o cx servidor
ptibhco:

1. Haber enriquecido su patrimonio o el do tin tercero, cuando tal
enriquecirniento haya ocurrido con posterioridad a in asunción del cargo,
ernpioo o encornienda y hasta cinco aftos después do haber concluido su
desenipeflo, y no pueda justificar dicho enriquecirniento. Se entiende quo ha
habido enriquecimiento, no solo cuando ci patrirnonio se haya incrernentado
con dinero o bienes, sino también, cuando se hayan cancelado o extinguido
obhgaciones quo lo afectaban.

2. No presentar informes financieros,

3. No somoter la informaciOn requerida dentro dci término seflalado.

En caso do encontrarse aiguna violaciOn do naturaleza penal en in informaciOn que se
suministrO en ci informe financiero, Ia DirecciOn Ejecutiva referirá ci caso al
Departarnento de Justicia, a la Oficina sobre ci Panel dci Fiscal Especial
Independiente o al Negociado Federal do Investigaciones, entre otros.

ArtIculo 5.7 - Sanciones y penalidades aplicabies a los servidores ptThlicos de Ia
Rama Ejecutiva

(a) AcciOn penal

1. Quien, a sabicndas y voluntariamente, faisifique o deje do presentar o
do divuigar cuaiquier información quo sea requerida en ci informo
financiero, o quo sea solicitada por Ia Oficina duranto Ia auditorla,
conforme io dispuesto en el ArtIculo 5.4 do osta Ley, será culpable de
dchto grave. La persona quo resuite culpable por la comisiOn do oste
dchto scrá sancionada con pena do reclusiOn por un término fijo do trcs
(3) aftos y mulL do cinco mu (5,000) dOlaros. El tribunal podrá,
además, imponer Ia pona dc servicios comunitarios.

2. El servidor ptThhco do ia Rama Ejocutiva quo rosuite convicto quedard
inhabihtado para desempoflar cualquior cargo o emploo p(ibIico, sujeto
a io dispuesto en la SecciOn 6.8 do là Ley 184-2004, segtin onmendada.

3. El dohto ostablecido en esto Capftulo no prescribe.

(b) AcciOn civil

1. La Oficina tiene Ia facultad pam solicitar del Tribunal do Primera
Instancia, Sala do San Juan, Ia expediciOn de un intordicto quo impida
cualquor vioiación do esto Capitulo, y pan interponer las acciones que
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procedan para cobrar las sanciones administrativas que se impongan a
favor del Estado.

2. La Oficina puede acudir at Tribunal dePrimera Instancia, Salade San
Juan, para solicitar que se impida, suspenda o paralice la ejecución de
cualquier acción oficial que constituya una violación a las
prohibiciones que establece este Capftulo.

3. Quien obtenga un beneficio econémico como resultado de Ia violación
de este Capitulo está obligado a pagar al Estado, como sanción pot su
incumplimiento, una suma equivalente a tres veces el valor del
beneficio económico recibido.

Cc) Acción Administrativa

Toda persona que viole las prohibiciones y las disposiciones establecidas en
este Capftulo y en los reglamentos, en las órdenes o en las normas
promulgadas a su amparo, puede ser sancionado por Ia DirecciOn Ejecutiva
con multa administrativa que 110 excederá de veinte mu dOlares por cada
violaciOn. Lo anterior no limita la facultad de la Dirección Ejecutiva de
imponer, además de Ia inulta administrativa, Ia sanción de triple dailo. AsI
también podrá tomar en consideración la reincidencia para efectos de Ia
imposición de la multa de este ineiso.

La Dirección Ejecutiva puede imponer por Ia violación de cualquiera de las
disposiciones de este Capitulo, en los casos que apliquen, las siguientes
medidas administrativas:

1. ordenar la restitución; u

2. ordenar a Ia agencia concernida que efectde un descuento de Ia nómina
del servidor p~iblico infractor, hasta completar el pago de Ia multa
impuesta, de conformidad con lo dispuesto en el ArtIculo 2.3(Q) de
esta Ley.

(d) Otras sanciones

La violación de cualquiera de las disposiciones de este Capitulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualqu era de las siguientes acciones
impuestas por Ia autoridad nonunadora:

1. amonestación escrita

2. suspension sumaria de empleo

3. suspension de ernpleo y sueldo

4. destituciOn o despido

(e) AcciOn judicial por incumplimiento de sanciones administrativas 0 civiles

A quen incumpla con alguna multa o sanciOn administrativa final y firme o
con alguna sanciOn civil final y firme, los tribunales de justicia le pueden
imponer intereses al diez por ciento o al interés legal prevaleciente, si éste
resultare mayor, sobre el monto adeudado; asi como el pago de honorarios de
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abogado a favor dcl Gobierno de Puerto Rico. Los intereses cornenzarán a
actimularse desde que Ia sanción aclvenga final y firme,

ArtIculo 5.8 - Inspección y acceso püblico a los informes financieros requeridos
por esta Ley

(a) Acceso a resuinen de los informes financieros

La Oficina tendrá accesible al ptiblico un resurnen del contenido de los
informes financieros de los miembros de Ia Rama Ejecutiva a través de su
página cibernética. Este resumen contendrá Ia sigUiente información:

1- Total de ingresos provenientes de salarios, compensaciones, transacciones,
negocio propio y otros ingresos, segtmn dispone el ArtIculo 5.4(B).

2- Total de activos que incluye el conjunto dc los bienes tangibles e
intangibles con valor monetarios, segün dispone el Articulo 5.4(C).

3- Total de pasivos que incluye el conjunto de obligaciones y coinprornisos,
segdn dispone el Aiticulo 5.4(D).

4- Total de otras transacciones financieras, segiln dispone el ArtIculo 5.4(E).

(b) Inspección de los informes financieros

La Dirección Ejecutiva puede permitir la inspección y ci acceso a los informes
financieros de los miembros de Ia Rama Ejecutiva que se presenten a tenor con
lo dispuesto en esta Ley, dnicamente cuando estos informes sean finales y
cuanclo se demuestre que se necesita Ia información para sorneter datos
adicionales que revelen Ia posible violación de ins disposiciones de esta Ley.

Se permitirá la inspección de pane o de la totaildad de estos informes
financieros , cuando se haya presentado una soiicitud escrita bajo juramento en
Ia que se informe sobre lo siguiente:

1. El nombre, Ia dirección y Ia ocupación del solicitante; el nombre y Ia
direcch5n de Ia entidad ptiblica o pnivada para Ia cual solicita el
informe.

2. Que el solicitante conoce las prohibiciones y las restnicciones en cuanto
al uso (Ic los informes.

3. Los datos o Ia inforrnación en que el solicitante fundamenta su creencia
de que existe una posible violación a las disposiciones de esta Ley, que
justifique Ia concesiOn del acceso al informe financiero.

Toda persona que, luego de autonizada Ia inspección de parte o de Ia totalidad
de un infonme financiero, utilice Ia información para propósitos ajenos a esta
Ley, send culpable de delito grave. La persona que nesulte culpable por la
comisión de este delito serd sancionada con pena de reclusion por tin término
fijo de tres (3) aflos y multa de cinco mil (5,000) dOlanes. El tribunal podrd,
adernás, imponer Ia pena de servicios comunitanios.

(c) Acceso a entidades fiscalizadoras
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La Dirección Ejecutiva permitirá Ia inspeceión y podrá suministrar copia de
todo o de parte de estos informes financieros a favor de las siguientes
entidades que investigan o proce.san casos de corrupción: el Departamento de
Justicia, Ia Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Inclependiente, el
Departamento de Justicia Federal y el Negociado de Investigaciones Federales.
Antes de ello, estas entidades tienen que. sorneter una solicitud por escrito en Ia
que indiquen el nombre y el puesto del solicitante, el nombre y la dirección de
Ia entidad para Ia cual se solicita. Estas entidades están exceptuadas de
cumplir con el requ sito dejuramentación.

(d) Acción contra quien surninistre informacion no autorizada

Quien, a sabiendas y voluntariamente, suministra a un tercero no autorizado,
alguno de los datos que contienen los informes financieros, o permita copiarlos
por cualquier rnedio, sin la autorización de Ia Dirección Ejecutiva, será
culpable de delito grave. La persona que resulte culpable por Ia comisión de
este delito será sancionada con pena de reclusion por tin término fijo de tres
(3) afios y multa de cinco mil (5,000) dOlares. El tribunal podrá, adernás,
imponer Ia pena de servicios comunitarios.

(e) La DirecciOn Ejecutiva establecerá mecanismos de seguridad informática para
evitar el robo de identidad y para proteger Ia informaciOn confidencial
contenida en los informes financieros con el propOsito de salvaguardar el
clerecho a Ia intimidad de los declarantes y de su unidad familiar.

(f) InspecciOn y acceso ptiblico a Informes Financieros de Ia Rarna Judicial y Ia
Rama Legislativa

La inspecciOn y el acceso pOblico a los informes financieros correspondientes
a los miembros de Ia Rarna Judicial se regirán por Ia reglamentaciOn adoptada
a tales efectos por el Tribunal Suprerno de Puerto Rico. En cuanto a los
miembros de Ia Rama Legislativa, cada Cámara deterrninará las reglas que
regirán la inspecciOn y acceso ptIblico a los informes financieros de sus
miembros.

ArtIculo 5.9 - Conservación de los informes financieros

La Oficina Gene Ia obligaciOn do conservar los informes financieros por un periodo de chico
años despuOs de concluida la auditorIa o tres años despuOs quo el servidor püblico haya
cesado en su cargo o empleo. En aquellos casos en que tin informe se encuentre en proceso de
una auditorla, investigaciOn o procedimiento administrativo o judicial, el informe será
conservado hasta que concluya dicho proceso.

ArtIculo 5.10 — Informes Financieros de las 1{amas Legislativa y Judicial

Los informes financieros de las personas enurneradas en el Articulo 5.1 (A), inciso
(4), se presentarán de conformidad con el Articulo 5.3 mediante el sistema electrOnico
provisto por Ia Oficina. Los informes financieros de las personas enurneradas en el Articulo
5.1 (A), inciso (5), se presentarán a travOs del sisterna que determine el.Tribunal Suprerno de
Puerto Rico. Al asi hacerlo, el servidor pdblico aprueba el contenido de Ia informaciOn
provista y declara, bajo jurarnento, que la misma es cierta, correcta y completa. Dicho
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jurarnento establece la presunción prima fade de que el servidor pilblico presenté y firmó el
informe.

La Oficina, dentro de los noventa (90) dIas siguientes a Ia presentación del informe,
evaluard y analizará Ia información contenida en el mismo, segün lo .dispuesto en el Articulo
5.4. Si a juicio de la Dirección Ejecutiva existe la posibilidad de que un servidor püblico de
las Ramas Legislativa o Judicial haya violado cualquiera de las disposiciones de este
Capftulo, que le sea aplicable, la DirecciOn Ejecutiva remitirá el informe financiero junto al
resultado del andlisis al Cuerpo Legislativo colTespondiente o al Tribunal Supremo de Puerto
Rico, segün sea el caso, para que tome las acciones pertinentes. En los casos del Contralor y
del Procurador del Ciudadano, la DirecciOn Ejecutiva rernitirá el informe a ambos Cuerpos
Legislativos para las acciones pertinentes.

Cuando se trate de informes financieros de miembros de Ia Asamblea Legislativa, del
Director de Ia Oficina de Servicios Legislativos o del Superintendente del Capitolio, la
Dirección Ejecutiva recibird y evaluará los informes, dentro cle los noventa (90) dIas
siguientes a su presentación, para constatar que Ia inforinación esté completa. Una vez
verifique que Ia informactén estd completa, determinará que el informe es final y lo devolverá
a los Presidentes de cada Cuerpo con su determinación. El acceso ptiblico a dichos informes
se regirá en todo momento por lo dispuesto en el Código de Etica del Senado de Puerto Rico
y Ia Cámara de Representantes y en la reglamentación adoptada por dicha Rama. Cuando a
juicio de la Dirección Ejecutiva exista Ia posibilidad de que un funcionario o empleado de la
Rama Legislativa haya violado las disposiciones de esta Ley que le sean aplicables, la
Dirección.Ejecutiva remitirá ci informe financiero conjuntamente con sus hallazgos al Cuerpo
Legislativo correspondiente para que se tomen las acciones que~ correspondan. Si in
Dirección Ejecutiva entiende que el Director de Ia Oficina de Servicios Legislativos o el
Superintendente del Capitolio pueden haber violado las disposiciones aplicables de esta Ley,
deberá as! notificarlo tantb al Senado de Puerto Rico como a Ia Cámara de Representantes,
remitiéndole el informe financiero de que se trate.

Cuando se trate de informes financieros de Ia Rama Judicial, la Dirección Ejecutiva
los recibira y, dentro de los noventa (90) dias siguientes a su presentaciOn, los evaiuará para
constatar que la información esté completa. Una vez verifique que Ia informaeión está
completa, determinará que el informe es final y to devolverá at Suez Presidente del Tribunal
Supremo con su detenninaciOn. El acceso p~1blico a dichos informes se regirá en todo
momento por lo dispuesto en el COdigo de Etica de la Rarna Judicial y en Ia reglarnentación
adoptada por dicha Rama. Cuando a juicio de Ia DirecciOn Ejecutiva exista la posibilidad de
que mi juez, Director Administrativo, o funcionario de alta jerarquIa haya violado las
disposiciones de esta Ley que le sean aplicables, remitirá el informe financiero conjuntamente
con sus hallazgos al Tribunal Supremo para que se tomen las acciones que correspondan,
segün los Cánones de Etica Judicial y los reglamentos correspondientes.

Corresponde al Tribunal Suprerno de Puerto Rico establecer y notificar a la DirecciOn
Ejecutiva la fecha de vencimiento de presentaciOn de los informes financieros de torna de
posesión, anuat y de cese, respectivamente.

CAPITULO VI- CANDIDATOS A PUESTOS ELECTIVOS Y NOMINADOS POR
EL GOBERNADOR

Articulo 6.1 -Formulario de solvencia econóinica y de ausencia de conflictos
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(a) Todo candidato certificado por Ia ComisiOn Estatal de Elecciones a puestos
electivos en las elecciones generales 0 especiales tiene que presentar el
formulario de solvencia económica jurarnentado ante Ia Oficina, dentro de los
veinte dIas siguientes a Ia fecha de su certificación.

(b) Todo norninado por el Gobernador para ocupar tin cargo o puesto que requiera
Ia confirmación del Senado o de Ia Asamblea Legislativa tiene que presentar el
forrnulario de solvencia econérnica y de ausencia de conflictos juramentado
ante Ia Oficina, dentro de Los treinta dias siguentes a in fecha de su
norninaciOn.

(c) Una vez recibido este forrnulario, la Oficina debe conipletar su evaiuación y
análisis dentro de los treinta dIas siguentes a in fecha de presentación. La
Oficina referirá a la Cornisión Estatal de Elecciones In evaluacidn del
forrnulario de los candidatos cerlificados por esta ültima. En el caso de los
nominados por ci Gobernador pam ocupar un cargo o puesto que requiera Ia
confirmación del Senado o de Ia Asamblea Legislativa, in Oficina referird ci
resultado de la evaluaciOn de sus informes al Cuerpo que corresponda de In
Asamblea Legisiativa.

(d) La Oficina diseflará los formularios antes mencionados.

ArtIculo 6.2 - Educación

(a) Todo candidato certificado pot in Comisión Estatal de Elecciones a puestos
electivos en las eleccioncs generales o especiales tiene qué tomar 7.5 horas de
adiestramientos en materia de ética ofrecidos por la Oficina.

(b) Todo norninado por ci Gobernador pam ocupar un puesto o cargo que requiem
la confirrnación del Senado o de la Asamblea Legislativa tiene que tomar 7.5
horas de adiestramientos en rnateria de ética ofrecidos por in Oficina.

(c) El adiestrarniento deberá ser tornado dentro de los treinta dmas siguientes a in
norninación o a la certificación.

CAPITULO VII- INVESTIGACION, ADJUDICACION Y REVISION JUDICIAL

ArtIculo 7.1 - Procedimiento de investigación relacionado con los seryidores
püblicos de Ia Rarna Ejecutiva

(a) Cualquier persona puede solicitar de la Oficina que se inicie una investigación
bajo las disposiciones de esta Ley. El planteamiento puede presentarse por
cualquier rnedio, ineluso de forma anónima. También, la Oficina puede motu
ptvprto iniciar una investigaciOn.

(b) Dentro de los noventa dIas siguientes a la fecha de presentación del
pianteamiento, la Oficina realizará una investigación preliniinar. Una vez
culminada la investigación prelirninar, si la Oficina entiende que procede
efectuar una investigación exhaustiva, debe concluirla dentro del término de
un ailo. Estos términos son de cumplirniento estricto, Si existejusta causa, la
Oficina prorrogará estos términos hasta noventa dmas o un aflo,
respectivarnente.
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(c) En aquellas instancias en las que hubo tin planteamiento en el que el
solicitante proporcionó una direcciOn, la Oficina le notificará la acción
tornada.

(d) Cualquier persona que intencionalmente ofrezea inforrnaciOn, dé a in
publieidad o püblicamente comente cualquier iftvestigación que se esté
lievando a cabo en Ia Ofleina, sin estar autorizado pot Ia Dirección Ejecutiva,
será culpable de delito grave. La persona que resulte culpable por In cornisión
de este delito será sancionada con pena de reclusion pot un término fijo de 3
aflos y multa de cinco mu (5,000) dOlares. El tribunal podrá, ademds, imponer
in pena de servicios comunitarios. Cuando Ia conducta antes mencionada se
produzca pot descuido u omisiôn, in persona será culpable de delito menos
grave. La persona que resulte culpable por la coinisiOn de este delito será
sancionada con pena de reclusiOn pot till término fijo de seis (6) meses y multa
de mu (1,000) dOlares.

ArtIculo 7.2 - Procedimiento de adjudicación

Una vez concluya la investigaciOn aludida en el ArtIculo 7.1 y la Oficina entienda que
se ha violado alguna disposiciOn establecida en esta Ley, en los reglamentos, en las Ordenes o
en las normas promulgadas a su amparo, presentará una querella y ilevará a cabo un
procedimiento de adjudicaciOn, de conformidad con Ia Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Ndm. 170 de 12 de agosto de 1988, segün.enmendada.

ArtIculo 7.3 - Revision judicial

Todo servidor püblico que resulte afectado en tin proceso adversativo Ilevado a cabo
en Ia Oficina que dé por terminado el asunto, tendrá derecho a presentar Ia correspondiente
revision ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniformne,

CAPITtJLO VIII- DISPOSICIONES FINALES

ArtIculo 8.1 - Asignación de fondos

En reconOcirniento de la autonomia fiscal, operacional y administrativa de la Oficina
para ejercer la delicada funciOn que se le encomienda, el Gobernador inciurá los cálculos
para los gastos corrientes de la Oficina en el Presupuesto sin revisarlos y de manera
consolidada.

ArtIculo 8,2 - Separabilidad de las disposiciones

Si cualquier clausula, p~rrafo, artfculo, capftulo o parte cle esta Ley fuera declarada
inconstitucional pot un tribunal con jurisdicciOn, la sentencia dictada no afectarA ni invalidará
el resto de esta ley y su efecto se hrnitará a la cláusula, pálTafo, articulo, capItulo o parte
declarada inconstitucional.

Articulo 8.3- Ciáusula derogatoria

Se deroga Ia Ley Ndm. 12 de 24 de Julio de 1985, segtin enniendada, conocida corno
Ia. “Ley de Etica Gubernarnental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, salvo la creaciOn
de Ia Oficina, los nombrarnientos, los derechos y privilegios adquiridos., los contratos, los
convenios y acuerdos hechos al amparo de ésta. Esta derogaciOn no afcctará los
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procedirnientos instados o que puedan instarse al amparo do las disposiciones de la citada
Ley.

ArtIculo 8.4 - Reglarnentación

La Oficina derogará, rnodificará o adoptará los reglamentos necçsarios para Ia
implantaclén de esta Ley noventa dias a partir de la aprobación de la misma. Hasta que no se
adopten los nuevos reglarnentos continuarán en vigor los existentes y los procedimientos de
Ia Oficina se regirán por éstos, siempre y cuando no sean contrarios a las disposiciones de
esta Ley.

ArtIculo 8.5 - Vigencia

Esta Ley cornenzará a regir el I de enero do 2012, excepto los Articulos 2.5, 5.5 (a),
5.8 (a) y el Capitulo VT, que cornenzarán a regir ciento ochenta dias apartir de dicha fecha.

Presidente del Senado



/



JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFIcAcION NUMER0 130
2014-2015

Yo, Ma Matanzo Vicens, Secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de

Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria celebrada el 13 de abril de 2015,

habiendo considerado las recomendaciones de su Comite de Apelaciones y Ley y

Reglamento acordo:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

El 8 de enero de 2015, mediante la Certificacion Nüm. 45
(2014-2015), Ia Junta de Gobiemo propuso la aprobación de
una Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en
la Universidad de Puerto Rico, cuyo propósito es establecer
la politica de la Universidad en torno al hostigamiento
sexual, definir las distintas modalidades de hostigamiento
sexual y los procedimientos a seguir para manejar quejas de
este tipo y establecer la politica de protección contra la
represalia por denunciar alegados actos de hostigamiento
sexual o participar en los procedimientos relacionados, entre
otros; disponiéndose además, que en Ia fecha de efectividad
de la nueva politica quedarán sin efecto la Carta Circular
Nümero 95-06 del 12 de septiembre de 1995, Ia, Carta
Circular Nümero 88-07 del 27 de mayo de 1988
(Reglamento Nám. 3925), la Certificacion Nüm. 45 (2008-
2009) de Ia Junta de Sindicos y cualquier certificación, carta
circular, reglamento u otra normativa incompatible.

De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley NUni. 170 de 12 de agosto de 1988, segün
enmendada, la Junta publicó el 12 de enero de 2015 in aviso
en Internet y en un periodico de circulaciOn general de
Puerto Rico sobre la acción propuesta. Se dio opormnidad
por in término de treinta (30) dIas, contados a partir de la
fecha de publicacióndel anuncio, para someter comentarios
por escrito o solicitud flindamentada de vista piThlica;

La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes de
hacer una determinación definitiva sobre Ia adopción del
referido Reglamento propuesto, recibiO un comentario que
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flue analizado con la asistencia de funcionarios de Ia
AdministraciOn Central de Ia UPR;

Por Cuanto: La Junta de Gobiemo, evaluó y tomó en consideración el
comentarlo recibido y aceptó incorporar varias
recomendaciones que mejoraron la politica propuesta;
además, utilizó su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, disereción y juicio, a! hacer su
determinacion respecto a las disposiciones definitivas de Ia
politica; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, Ia Junta de
Gobiemo resolvio:

1. Aprobar la nueva Politica Institucional contra ci
Hostigamiento Sexual en Ia Universidad de Puerto Rico
para establecer Ia poiltica de Ia Universidad en tomo al
hostigamiento sexual, definir las distintas modalidades
de hostigamiento sexual y los procedimientos a seguir
para manejar quejas de este tipo y establecer la politica
de protección contra represalias por denunciar alegados
actos de hostigamiento sexual o participar en los
procedimientos relacionados;

2. Determinar que esta nueva Poiltica Institucionai contra
ci Hostigamiento Sexual en Ia Universidad de Puerto
Rico se presente para su radicación en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad con Ia referida Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme;

3. Disponer que esta nueva polItica entrará en vigor treinta
(30) dIas después de su radicacion en el Departamento
de Estado.

4. Dejar sin efecto la Carta Circular Nümero 95-06 del 12
de septiembre de 1995, Ia Carta Circular Nüniero 88-07
del 27 de mayo de 1988 (Reglamento Nüm. 3925), la
Certificacion Nüm. 45 (2008-2009) de Ia Junta de
Sindicos, y toda otra reglamentacion incompatible con
dicha politica.
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Y PARA QUE ASi CONSTE, expido Ia presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 15 de abril de 2015.

Ma Matanzo Vicens
Secretaria
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ArtIculo I — TItulo

Este documento se conocerá como “POLiTICA INSTITUCIONAL CONTRA EL H05TIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIvERSIDAD DE PUERTO Rico”.

Articulo H — Base Legal

Esta Politica Institucional se adopta y promulga en virtud de las facultades conferidas por el
Articulo 3, de la Ley Nñm. 1 de 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. § 6O2y ss, segün enmendada,
conocida como “Ley de Ia Universidad de Puerto Rico”, y de conformidad con las disposiciones
del Articulo II, Sección I, de la ConstituciOn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en
armonla eon las siguientes leyes:

• Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley NUm. 17 de 22 de
abril de 1988 segün enmendada, la cual establece la responsabilidad del patrono de
prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual y adoptar como pane de las
medidas una politica sobre hostigamiento sexual y un procedimiento intemo
adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual.

• Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Enseflaxiza”, Ley
Nüm. 3 de 4 de enero de 1998, 3 L.P.R.A § 149a - 149k, segán enmendada,
enmendada por la Ley Nüm. 38 de 24 de enero de 2006, aplicable a las instituciones
de educacion superior segün reconocido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico
en el caso Universidad de Puerto Rico en Aguadilla vs. Lorenzo Hernández,
184 DPR 1001(2012).

ArtIculo III — Proposito

Esta Politica tiene el propésito de regir la presentación, investigación y adjudicación de quejas
y querellas por alegados actos de hostigamiento sexual y represalias llevados a cabo por
miembros de la comunidad universitaria o visitantes contra estudiantes, empleados, personal
docente, contratistas o personas que acuden a la Universidad de Puerto Rico pan recibir
servicios U orientación.

Artleulo IV — Definiciones

Para propósito de esta PolItica, se definen los siguientes términos:

A. Autoridad Nominadora — Rector o Reetora de la unidad académica en donde surjan
los hechos. De surgir los hechos en la Administración Central de Ia Universidad de
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Puerto Rico o alguna unidad institucional adscrita a ésta, se referirá entonces al
Presidente.

B. Contratista — Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios bajo
contrato para la Universidad de Puerto Rico.

C. Empleado o Funcionario — Toda persona que preste servicios a cambio de salario,
sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneración como empleado de carrera, de
confianza, a tiempo parcial, temporero, por jornal o cualquier otro tipo de
nombramiento dentro del esquema de la Universidad de Puerto Rico o todo
aspirante a empleo.

D. Estudiante — Tocla persona que esté tomando uno o más cursos de cualquier
naturaleza o propósito en cualquiera de las unidades academicas de la Universidad
de Puerto Rico. Las personas que se dan de baja de la Institucion luego de
alegadamente incurrir en conducta en contravención de las disposiciones de esta
Poiltica Institucional, o que no estan matriculados oficialmente durante un periodo
lectivo en particular, pero mantienen una relaciOn de continuidad con Ia Institución,
o a quienes se les ha notificado que han sido admitidos a la Universidad, también
serán considerados “estudiantes”. Se consideran estudiantes, además, las personas
que viven en las residencias estudiantiles de la Universidad, aunque no estén
matriculadas.

E. Hostigamiento Sexual — Conducta de naturaleza sexual y otros comportamientos de
connotaciôn sexual no deseada o rechazada por la persona contra Ia cual se dirige
dicha conducta y que afecta Ia dignidad de Ia persona, segün definido en Ia Ley
Nüm. 17 de 2008, segün enmendada.

F. Investigador — Persona designada por el Director de Ia Oficina de Recursos
Humanos o el Director de Asuntos Legales para que realice la investigación inicial
de una queja sobre alegado hostigamiento sexual o represaha.

G. Oficial Examinador — Persona designada por el Presidente o un Rector de la
Universidad de Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal,
previa presentación de una querella por hostigamiento sexual y formulación de
cargos a esos efectos.

H. Profesor — Miembro del personal docente, segün definido en el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico.

I. Queja — Solicitud o reclamaciôn verbal o escrita de un funcionario, estudiante,
empleado, aspirante a empleo, contratista o visitante de la Universidad de
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Puerto Rico, en la cual alega que the o es objeto de liostigamiento sexual por un
empleado, estudiante, visitante o contratista de la Universidad de Puerto Rico o de
represalia.

J. Reclamante — Persona que presenta una queja mediante Ia ct.rnl reclama ser objeto o
que presenciO dicho ado contra otra persona, con derecho a presentar una querella
de acuerdo con Ia Politica establecida de hostigamiento sexual o represalia.

K. Querella — Formulación de cargos presentados por Ia autoridad nominadora contra
el querellado, luego de realizada una investigación de los hechos alegados en usia
quej a, y de entender que deben formularse cargos contra éste o ésta.

L. Quereflante — Autoridad nominadora o representante autorizado de la
Universidad de Puerto Rico que presenta Querella en caso de hostigamiento sexual
o represalia.

M. Querellado — Persona a quien se le imputa hostigar sexualmente a otra persona o
tomar represalias en contra de alguien.

N. Represalia — Cuando el patrono o empleado toma una decision adversa sobre los
términos y condiciones del empleo, estudio o servicios del reclamante porque éste
se haya quejado o haya prestado testimonio en alguna querella, reclamación o
procedimiento administrativo instado por motivo de haberse presentado una queja
por hostigamiento sexual.

0. Supervisor — Persona que ejerce algün grado de control, dirija, evalue o cuya
recomendaciOn sea tomada en consideraciOn para la contrataciOn, clasificaciOn,
despido, ascenso, traslado, fijaciOn de compensaciOn o sobre el horario, lugar o
condiciones de trabajo, sobre tareas o funciones que desempefla o pueda desempeflar
el empleado.

P. Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que no es
empleado, fhncionario o contratista de la misma.

ArtIculo V - Politica Institucional y Objetivos

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una práctica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
circunstancia se permitirá que persona alguna genere un ambiente de trabajo o de estudio
caracterizado por hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades y manifestaciones.
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En el fiel eumplimiento de esta responsabilidad se divu.lgara Ia presente Poiltica Institucional a
todos los empleados y estudiantes, se les orientará sobre la prohibiciOn del hostigamiento sexual
en el empleo y ainbiente de estudio. Todo funcionario y estudiante será responsable de notificar
inmediatamente eualquier queja o acto de hostigamiento sexual conocido.

ArtIculo VI —. Interpretación

Esta Politica será interpretada de acuerdo con las disposiciones de ley y reglamentos que
confieren autoridad, de modo que garanticen a las partes promoventes y a los funcionarios,
empleados, profesores, estudiantes, contratistas y visitantes la pronta consideracion de quejas
por hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y lajusta y rápida disposición de todo asunto
presentado.

Articulo VII — ConuIdencialidad

Los procesos investigativos y los expedientes, tanto de Ia queja como de Ia querella, serán de
carácter confidencial.

Los expedientes de investigación se guardarAn en un archivo especificamente designado para
ello en la Oficina de Recursos Humanos, Ia Oficina del Asesor Legal, el Decanato de
Estudiantes o la Junta Disciplinaria de cada unidad, segán corresponda. Los informes rendidos
deben permanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de éstos a ninguna oficina
de Ia Universidad, salvo en casos que se requiera la elevaciOn del expediente como parte de un
proceso apelativo.

Una vez se notifique Ia determinación de la Autoridad Nominadora imponiendo la medida
disciplinaria, el expediente y el informe de investigaciOn no serán confidenciales y estarán
sujetos a inspección, por cualquiera de las partes, previo solicitud escrita.

No se podrá ofrecer informaoión sobre querellas por hostigamiento sexual presentadas que
estuvieran en la etapa de investigación o que hubiesen sido desestimadas o archivadas en
cualquier etapa del procedimiento.

Articulo VIII - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades

A. El hostigamiento sexual en el empleo, ambiente de estudios o prestación de servicios
consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales, o cualquier otra condueta verbal o ffsica de naturaleza sexual o que sea
reproducido utilizando algün medio de comunicación incluyendo, pero sin limitarse, el
uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquier medio
electrónico o cuando se da una o más de las siguientes circunstancias:
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1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
expilcita en un término o condiciOn del empleo, estudios o servicios de una
persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de Ia persona se
convierte en fundamento para Ia toma de decisiones respecto a cualquier
aspecto relacionado en el empleo o los estudios que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propôsito de interferir de manera
irrazonable con el desempeflo del trabajo o estudios de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo.

B. El hostigamiento sexual aplica a situaciones, en las cuales la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o de sexos opuestos. Existen dos (2) modalidades:

1. Quid pro Quo - Hostigamiento que envuelve favores sexuales como una
condiciOn o requisito para obtener beneficios en el empleo o en el estudio o
servicio. Este tipo de hostigamiento se manifiesta cuando la sumisión o
aceptación de esta conducta se convierte, de forma explicita o implicita, en uno
de los términos o condiciones de empleo o estudios de una persona, o bien
cuando Ia sumisión, aceptación o rechazo do Ia conducta prohibida se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o estudios que afectan
a esa persona.

2. Ambiente hostil u ofensivo de trabajo o estudio - Hostigamiento sexual que,
aunque no tenga un impacto económico, cree un ambiente hostil u ofensivo en
el trabajo o en el ambiente de estudio. Asi, pues, constituye hostigamiento
sexual someter a la persona a expresiones o actos de indole sexual, en forma
generalizada o severa que tenga el efecto do alterar su condicion de empleo o
estudio o le cree tin ambiente de trabajo o estudio hostil y/u ofensivo,
incluyendo el uso de los recursos de la tecnologia de la informacion de la
Universidad de Puerto Rico o medios electrénicos privados para causar tin
ambiente de trabajo o estudios hostil.

Artleulo IX — Procedimiento Informal

A. Toda persona que entienda ha sido objeto de actuaciones constitutivas de
hostigamiento sexual en la Universidad de Puerto Rico podia quejarse para que se
investigue, de ser necesario, y se tome Ia correspondiente acción por parte de las
autoridades universitarias. Esto aplica a la relación personal docente-estudiante,
estudiante-estudiante, empleado-estudiante, empleado-empleado y supervisor-empleado o
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viceversa, miembros de la comunidad, aspirantes a empleo o admisión ala Universidac.1.
También, incluye a contratistas y visitantes en situaciones análogas a las mencionadas.

B. Si quien reclama fliera tin empleado o funcionario de Ia Universidad, deberá dirigirse a
su supervisor, decano o director de Ia oficina a la cual esté adserito. Dicho fUneionario
deberá referir el asunto inmediatamente a Ia Oficina de Recursos Humanos
correspondiente. En cualquier caso, quien rçclama podrá recurrir inicialmente al
Director de la Oficina de Recursos Humanos correspondiente. Tambiën, puede referirse
a Ia Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo de Ia unidad para orientación y
posterior referido a la Oficina de Recursos Humanos.

C. Si quien reclama fuera estudiante, deberá referir su queja a Ia Oficina del Procurador
Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.

D. Si quien reclama fuera contratista o visitante, deberá referir su queja a la Oficina de
Recursos Humanos de Ia unidad institucional donde surgieron los hechos objeto de la
queja.

E. La queja escrita o e1 informe inicial sobre la queja verbal deberá contener Ia siguiente
información:

1. Nombre de Ia parte reclamante.
2. Información de contacto.
3. Fecha y lugar en que ocurrieron los hechos.
4. Una relacion sucinta de los hechos.
5. Nombre de testigos y de la persona contra quien se presenta Ia queja por

hostigamiento.

F. Los procesos informales seran confidenciales y no se divulgará información alguna a
terceros ajenos a Ia situación. Se atenderá prioritariamente, en la medida que sea
posible, los deseos, preocupaciones y el interés expuesto por Ia persona reclamante.

(3. Con el propósito de proteger al reclamante y con la mayor prontitud, se podrán
establecer medidas provisionales que sean posibles y convenientes, tales como:

1. Procurar que la parte reclamante se reporte a otro supervisor y las
comunicaciones entre la parte querellada y su supervisor se hagan a través de
este otro supervisor, en casos en que sea el supervisor la parte querellada.

2. Procurar que Ia relación de trabajo sea en presencia de otras personas, de
manera que la pane reclamante no tenga que relacionarse a solas con Ia pane
querellada en el curso de su trabajo.
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3. Cualquier otra medida que bajo las circunstancias particulares del caso resulte
necesaria.

Estas medidas provisionales podrén ser tomadas mo/u proprio por los Rectores o
Presidente o su representante autorizado, segün sea el caso, o podran solicitarse por las
partes inmediatamente después de presentada Ia queja o querella y de ser impuestas,
serán efectivas durante el tiempo en que se tramite Ia investigación y basta que se
adjudique la querella. Para Ia adopción de estas medidas se tomara en cuenta ci interés
de la persona reclamante. Estas medidas no constituirán una sancion disciplinaria contra
la pane a la cual se le apliquen.

H. La investigaciôn eontará con declaraciones juradas por Ia persona reclamante y por Ia
persona contra la que se presenta Ia queja y cualquier persona que conozca en pane o la
totalidad de los hechos alegados. No se indagará en el historial o comportamiento
sexual anterior de la persona reclamante ni se tomará esto en cuenta para ningün
propôsito de la investigación. La forma en que Ia persona reclamante vista es un asunto
ajeno a Ia controversia, por lo que no debe traerse a consideracion en el proceso
investigativo.

I. Se le dará oportunidad a Ia persona contra quien se presenta una queja a ser informado
sobre las alegaciones en su contra, exponer su posición y defensas. Disponiéndose, sin
embargo, que en esta etapa de los procedimientos no se tendrã derecho a las garantlas
del debido proceso de ley reconocidas en los procedimientos formales. No obstante,
podrá asistir a Ia reunion acompaflada de abogado.

J. Si Ia persona reclamante no participa de Ia investigación o decide retirar Ia queja, se
continuará el proceso investigativo, en consideración a este hecho y toda Ia evidencia
disponible.

K. La investigaciOn deberá iniciarse en un plazo de tiempo razonable, ci cual no debe ser
mayor de siete (7) dias laborables para asegurar la pronta solución de la queja. En un
plazo razonable, no mayor de quince (15) dias laborables, salvo en circunstancias
excepcionales, la oficina a cargo de Ia situaciOn, segün sea el caso, le rendirá un informe
a la autoridad nominadora con el resultado de la investigaciôn y sus recomendaciones.

L. Si se determina que procede la formulacion de cargos se iniciará con el procedimiento
formal. En cualquier instancia, se le notificará a las panes la deterrninaciOn de Ia
autoridad nominadora.

ArtIculo X — Disposiciones Generales
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A. Todo supervisor o empleado que conozea de un acto de hostigamiento sexual en la
Universidad de Puerto Rico tendrá Ia responsabilidad de someter inmediatamente la
información a la oficina correspondiente, segün lo dispuesto en el Articulo DC -

Procedimiento Informal.

B. Cualquier empleado que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto
de hostigamiento sexual tendrá la responsabilidad de someter inmediatamente dicha
situación a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad institucional. Cualquier
estudiante que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de in acto de
hostigamiento sexual deberá notificar inmediatamente dicha situación a Ia Oficina del
Procurador Estudiantil o al Decano de Estudiantes. El no informar prontamente estos
actos o conductas se entendera como una violacián a la Politica aqul esbozada y
acarreará Ia acción disciplinaria correspondiente.

C. Los actos de hostigamiento sexual pueden provenir de supervisores a empleados yio a
terceros, como por ejemplo visitantes, de empleado a empleado, de docentes a
estudiantes, de estudiantes a estudiantes y de empleados a estudiantes, o viceversa, pan
todos los casos. Toda queja, informacióri o notificacion sobre alegados actos de
hostigamiento sexual que se reciba será motivo de una pronta y minuciosa investigaciOn
y, luego de detenninarse la veracidad de lo alegado, se tomará la acciôn o medida
correetiva que corresponda para la soluciOn del problema. En caso de que los actos de
hostigamiento sexual provinieran de terceros no empleados de Ia Universidad, se
tomarán aquellas medidas correctivas necesarias que estén razonablemente en alcance
de la Universidad y que procedan en derecho pam el cese inmediato de esa conducta.
La anterior relación de posibles escenarios no debe considerarse taxativa.

D. No seré. investigada aquella queja que sea anônima.

E. Previo a que todo empleado o contratista comience a prestar servicios, en Ia Universidad
de Puerto Rico, deberá certiflcar que recibió copia de esta Politica por parte de la Oficina
de Recursos Hunianos de Ia unidad institucional correspondiente.

F. No constituirá impedimento para Ilevar a eabo la correspondiente investigaciôn
alegaciones dirigidas a establecer que la persona reclamante haya accedido a las
insinuaciones e invitaciones o haya sostenido usia relación previa con el alegado
hostigador.

G. No se tomarán represalias contra Ia persona reclamante por motivo de haber presentado
Ia queja por hostigamiento sexual. Sin embargo, nada de lo aqul dispuesto impedirá la
imposición de responsabilidad a personas, empleados o estudiantes que a sabiendas
levanten planteamientos frivolos al amparo de esta Politica.
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H. En cualquier momento, la persona reclamante podra retirar por escrito su queja.

I. Toda persona a quien se Ic requiera prestar testimonio o algün tipo de evidencia por el
investigador asignado al caso, tiene el deber y obligacion de cooperar proveyendo ésta.

J. El cese de Ia conducta constitutiva de hostigamiento sexual no será causa suficiente
para no proceder con la investigaciOn.

K. Toda parte que participe en un proceso para dirimir una queja o querella de
hostigamiento sexual o represalia será informado por la persona que lleve a cabo Ia
investigación de sus derechos bajo las leyes y reglamentos aplicables.

Artleulo XI — Procedimiento Formal

A. El procedimiento formal comenzará con Ia formulación de una querella escrita por la
autoridad nominadora correspondiente de aquella unidad institucional en que Ia persona
contra quien se presenta Ia querella preste servicios o curse estudios. Esto con miras a
Ia imposición de la sanción disciplinaria que corresponda de acuerdo al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico o del Reglamento General de Estudiantes,
segñn aplique.

B. La querella deberá contener:

1. Relacion concisa de la conducta que alegadamente observó Ia persona
querellada.

2. Una relación especifica de las disposiciones legales y reglamentarias
alegadamente violentadas y las sanciones disciplinarias propuestas.

3. Advertirá ala persona querellada de su derecho a representación por abogado.

4. Advertirá, además, a Ia persona querellada que, de no formular una contestación
a la querella incoada en el término de quince (15) dias laborables contados
desde su notificación, el Oficial Examinador procederá a seflalar y celebrar la
vista administrativa del caso en rebeldia. En el caso de que la persona
querellada sea esifidiante, el término que dispone para responder no excedera
de treinta (30) dias calendario, conforme establece el Reglamento General de
Estudiantes.

C. La querella será notificada ala persona querellada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendarios computados desde el momento en que la misma se formule.
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Articulo XII — Oficial Examinador

Concurrentemente con la formulación de Ia querella correspondiente, Ia autoridad nominadora
de la dependencia institucional en que la persona querellada preste servicios o estudie, designará
un Oficial Examinador, a los fines de entender en ci trámite de la querella y recibir Ia prueba
correspondiente.

El Oficial Examinador notificará por escrito a Ia parte querellante y querellada Ia fecha, hora y
lugar en que habrá de celebrarse una vista administrativa, a los fines de recibir toda la prueba
que sometan las partes respecto de los hechos que se imputan en la querella y les apercibira que
todo pianteamiento de derecho deberá ser sometido no más tarde de cinco (5) dIas laborables
antes de la feeha de Ia vista.

ArtIculo XIII— Vista Administrativa

A. La vista administrativa será publica, a menos que una pane someta una solicitud por
escrito y debidamente fundamentada para que la vista sea privada y asi lo autorice el
Oficial Examinador que presida la vista, si entiende que puede ocasionar daflo
irreparable ala pane peticionaria. Cada pane por Si, 0 por conducto de Sn representante,
podrá presentar aquella prueba material o testifical pertinente. Durante ci procedimiento
no regirãn las reglas formales de evidencia, salvo que ci Oficial Examinador entienda
que estas regias o algunas de ellas sean necesarias para la tramitaciOn ordenada del
proceso administrativo. En todo caso, Ia admisión de prueba durante el proceso se regirá
por unas normas amplias sobre pertinencia, materialidad y relevancia que la prueba que
se pretende ofrecer pudiera tener en torno a Ia controversia objeto del procedimiento.

B. Durante la vista administrativa, cada pane tendrá ci derecho de ser oldo, confrontar Ia
evidencia en su contra y contrainterrogar los testigos que presente Ia pane contraria.

ArtIculo XIV — Informe dcl Oficial Examinador

Luego de concluir Ia vista, el Oficial Examinador designado rendirá tan informe escrito a Ia
autoridad nominadora de Ia unidad institucional en que la persona querellada preste servicios o
estudie. Dicho informe contendra:

1. Relación de los hechos probados.

2. Relación de las conclusiones de dereeho formuladas.
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3. Recomendación en torno ala disposición del caso. Salvo justa causa, el informe
deberá ser rendido en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados desde que el caso quede sometido para su resolución.

ArtIculo XV — Autoridad Nominadora

La autoridad nominadora de Ia unidad institucional en que la persona querellada preste servicios
o estudie decidirá el caso luego de evaluar el infonne del Oficial Examinador e impondrá Ia
sanción disciplinaria, si alguna, que conesponda, segün dispuesto en el Reglamento General de
Ia Universidad de Puerto Rico o el Reglamento General de Estudiantes. Notificará su decision
a la persona querellada por escrito y por correo certificado con acuse de recibo y le advertirá
de su derecho a apelar la decisiOn ante el foro y dentro del término seflalado por Ia
reglamentación universitaria sobre procedimientos apelativos. La autoridad nominadora
informará el resultado final a la alegada victima por escrito, por correo certificado con acuse de
recibo.

ArtIculo XVI — Situaciones No Previstas

Toda situaciOn no contemplada por esta Politica deberá ser resuelta de manera consistente con
Ia politica püblica y disposiciones presente en la legislaciOn especial contra el hostigamiento
sexual y el derecho aplicable. En todo caso no previsto, Ia decision que se tome considerará el
interés püblico, ci interés universitario en el orden institucional y el derecho de todo individno
a un debido procedimiento de ley. En la medida que sea posible, se debera propender un trámite
rápido del procedimiento. La querella deberá ser resuelta dentro de un termino de seis (6) meses
desde su radicaciOn, salvo en circunstancias excepcionales. En todo aquello no contemplado
en este Reglamento, aplicarán las disposiciones reglamentarias de la Universidad de
Puerto Rico contenidas en el Reglamento General de Estudiantes y en las Normas para
Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario,
Certificación Nám. 44, 1984-1985, del entonces Consejo de Educacion Superior, segün
enmendada por la CertificaciOn Nüm. 94, 1989-1990, del Consejo de Educación Superior.

ArtIculo XVII- Otros Remedios; Términos Prescriptivos

La presentaciOn de una querella bajo esta Politica no impide Ia utilizaeión por la parte que
presentô la queja de otros remedios legales disponibles, incluyendo recurrir ante las agencias
estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros pertinentes. En cualquier caso, la
presentaciOn de una queja o querella bajo esta Politica no interrumpe cualquier término
prescriptivo aplicable baj o otra legislación o reglamentaciOn administrativa.

ArtIculo XVIII- Proceso de Suspension Sumaria

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Pagina Ii



CERTIFIcAcION NUM. 130
2014-2015

Las disposiciones de esta Poiltica no alteran Ia facultad de la autoridad nominadora para activar
los procedimientos de suspension sumaria de algün miembro de la comunidad universitaria,
conforme a Ia reglamentaciOn aplicable.

ArtIculo XIX— Politica en Contra de Actos de Represalia

A. La Universidad de Puerto Rico mantendrá in ambiente de trabajo o estudios libre de
represalias como consecuencia de iniciar o participar en procedimientos investigativos
o adjudicativos. En ningán caso se podrá despedir, suspender, amenazar o discriminar
contra una persona con relación a los términos, condiciones, ubicación, beneficios o
privilegios de empleo o estudios por ofrecer o intentar ofrecer, verbal o por escrito,
cualquier testimonio, expresiOn o información ante un foro legislativo, investigativo o
judicial sobre alegados actos de hostigamiento sexual.

B. El patrono y todo supervisor debera velar que no se incurra en actos de represalias en
su area por parte de cualquier empleado, supervisor, docentes, estudiante o persona que
brinde servicios por contrato profesional o tercera persona relacionada con Ia
InstituciOn.

C. El empleado que sienta que ha sido o es victima de represalia en el empleo deberá
presentar una queja ante su supervisor, decano o director de la oficina a la cual está
adscrito. Estos funcionarios deberán referir inmediatamente el asunto a la Oficina de
Recursos Humanos o a la Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo
correspondiente. No obstante, el empleado puede recurrir inicialmente al Director de
Recursos Humanos de la unidad correspondiente. Disponiéndose, que esta disposiciOn
de Ia Politica aplica exciusivamente a los empleados de la Universidad de Puerto Rico.

D. El estudiante que sienta que ha sido o es victima de represalia en los estudios o en la
prestaciOn de servicios debera presentar una queja ante la Oficina del Procurador
Estudiantil de su unidad institucional. Este funcionario deberá referir inmediatamente
el asunto a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, en caso de que el alegado
hostigamiento sexual provenga de tin empleado. Se dispone que este inciso de la Politica
Institucional aplica exclusivamente a los estudiantes de Ia Universidad de Puerto Rico.

E. Toda queja sobre alegados actos de represalia que se reciba será motivo de
una investigaciôn.

F. La investigaeión, procedimiento informal o formal que resultare de Ia misma, se llevarán
a cabo segün lo dispuesto en el Articulo IX y XI de esta Politica Institucional.

ArtIculo XX— Separabilidad
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Si cualquier artIculo o segmento de esta Poiltica Institucional these declarado inconstifficional,
invalido o nub por un tribunal de justicia o autoridad con jurisdicción pam ello, tal
determinación no afectará, menoscabará ni invalidará las restantes disposiciones y partes de
esta Politica, sino que su efecto se limitará al articulo o segmento asi declarado inconstitucional
0 nub.

ArtIculo XXI — Disposiciones Transitorias

Esta Politica deja sin efecto la Certificación Nüm. 45, 2008-2009, de Ia anterior Junta de
Sindicos; la Carta Circular Nümero 95-06 de 12 de septiembre de 1995, y toda certificación,
carta circular, reglamento, procedimiento o parte del mismo que esté en conilicto con estas
disposiciones. Los procedimientos aqul establecidos tendrán precedencia sobre cuabquier otro
que resulte incompatible.

Toda queja o querella que esté bajo investigación al momento de entrar en vigor esta Poiltica,
continuará hasta su resobución final bajo el procedimiento vigente a la fecha de la preseritación
de la queja o querella. Los derechos procesabes establecidos para la pane reclamante y para Ia
parte querellada, les serán de aplicaciOn a partir de Ia fecha de vigencia de esta Politica.

ArtIculo XXI — Vigencia

Esta Politica Institucional estará vigente transcurridos treinta (30) dias a partir de su radicación
en eb Departamento de Estado.
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Ja~rn& iDE Sih~jcos Ntx. -

DE PUERTO R~c~J1a~

NUMERO 032
1999-2000

Va. Angel A. Cintr6n Rivera, Miembro y Secretarlo de Ia Junta de Slndicos

do Ia Universidad tie Puerto Rico, CERTIflCQ: -—_______

Que (a Junta,de Slndicos, en su reunión ordinaria del 16 do octubre tie 1 999,

previa recomendacion do Ia Juflta Universiteria, contenida en su Certificacjon

N~mero 75 (‘1997-98J, y del Comite. do Icy y Reglamento, aprobó Ia

siguiente:

Paler/ca de ía LFnive,-s!dad de Puerto Rico sobre el (iso Ilicito de
Drogas, Sustanciag Controladas y Abuso de Alcohol

POW CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Universidad de Puerto Rico tiene ci finne compromiso
do promover un sane ambiente tie trabajo y estudia.

El usc tie drogas y èl abusS tie alcohol son perjudicfales al
bienestar y desarrollo del ser hurnano; afectan su salud
fIsica y emocional, impaätan do farina negatIva su
funcionamiento biolãgico, social, psicológico y espiritual,
reducen su capaciciad pará nianejar sus sentinijentos ~
base tie sue propios recursos internee, lesionan sti

productividad en el empico y su capacidad para aprender
y poner en práctica sus conocimientos y comprorneten (a
seguridad ffsiOa.dë Is persona y tie sue compañcros tie
trabajo o estudjas.

La rnisfón de Is (Jnjversidad es educar a los ciudadanos
preparar sus estudiantes en las distintas rarnas del saber,
preserver el acervo dcl conocimienta, promover Ta
investigaciàn y el trabajo creative, especialmente aquel
quo es pertinente a las necesidades del pueblo
puertorrriquei5o y tie sue componerites, y promover

P0 Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
PAn0NO cON IOVALDAD DE QPORmNIDADES EN EL EMPLEO M/M/\.yI
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4. Coda unidad iflstftucional será responsable
primariamente a través de los Decanos do Estudiantes
y do Administracion do poner en vigor esta politica.
La Administracion Central, a través do sus Oficinas do
Asuntos Acaddmjcos, Recursos Humanos y Asuntos
Legates cooperara con las unidades institucionales en
Ia implantacjc5n y aplicacian do esta poiftica.

5. Cada unidad instftucional desarrollara y mantendrá Un
programa edudathjo y de servicio dir!gido a Ta
prevencfon proactive, asistencia y referidos pare
rniembros do ía comunidad universitaria. lnformacitsn
escrfta qua describa ese programa y sus ofrecimientos
en cada unidad institucional sara provista anualmente
a cada miernbro de Ia càmtjnjdad unjversftarja
simultáneainente con Ia iñformaciôn requerida en ei
tercar FOR TANTO.

6: Los rectores del sisterha’ univorsjtarjo estarän
autor[zados a firmer. laW certificacioñés sobre el
cumplimiento do eu Unidad institucional con Ta
reglamentacj6~ federal bàjo las byes de 9.ugar de
Trabajo Libya do Urogas’, de 1988 y “Escuelas y
Comunjijades Libres do Drogas” do 1989, requeridas
para Ia solicitud y concesfon de fondos externos, Esta
autorizaclén rio apflca a las certificaciones requeridas
para asignaciones di f&ndos do asistencia 000nómica
a estudian~es bajo los programas de Tftulo IV do Ia
“Lay de. Educacion Superior do 1965, segün
enmendada.

7. Esta polItico y el regIarnent~ que Ia complementa
sustituyen Is Carta Circular Nt2rr. 89-01, segunda
enmienda, del 19 do Julio do 1990, emitida par Ta
Oficina del Presidents do Ia Universidad do Puerto
Rico.
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I.

JuNTI~ rn Sffirncos
Ul~rvm~soAD rn PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 033
1999-2000

Va, Angel A. CintrOn Rivera, Miembro y Secretario do Ia Junta d~ Sindicos do

Ia Universidad do Puerto Rica, CERTIFICO:

Cue Ia Junta do Sfndicos, en su reuniOn ordinaria del 16.de octubre do 1999,

previa recDmendación do (a Junta tiniversltarla, contenida en su CertltlcaclOn

Nt~merO 75 (1997-98). y del Comité do Ley y Reglamanto, aprobd el

siguiOIite:

Rag!amenfo de Ia (Jniverskiad de Puerto Rico sabre a! Uso
Ilkilto do Drogas, Sustancias Controladas

• yAbuso tie Alcohol

V PARA CUE ASI CONSTE, expido ia presente CertiticaclOn, en San Juan,

Puerto Rico, hay dia 18 do octubre do 1999.

~Ai~trOb~th~
Miembro y Secretarlo

CERTIF[CO; Quo este docuinento ès copia Lid y
exacta del original quo so encuoufta en los archivos do
Ia Junta do Sindicos do Ia Unii’ezsidad de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy/fde enero dcl 2000.

PD Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931.3400



CERTiFICACIQN NUMERO 033
1999-2000:

Declaracion do Proposios

La. poiftica de Is 1Jniversjdad de. Puerto Rico es proveer un ambiente
libre del uso iliofto do drogas, sustancias controladas y abuse dcl alcohol. El
usa ilfcfto cia sustancias controladas y el abuso do alcohol represeritan una
amenaza signiflcatjva a Ia salud y a! bienestar ffsico, psicoidgico y social do
Ta comuriidad universftaria. Eec comportamiento no tiene cabida en una.
institucion quo aspira a inantener un ambiente educativo conducent&-a Ta
tolerancia, at crecimiento y a! cultivo del saber y del •deber par parte cia sus

‘.componen~s.~. .Del,.rnismo .modo, coma parts .intCgrante do (a sociedad

puertorriqueiia, Ia Uhiveráidad debe preparar a sue estudiantes pars tomar
decisiones responsables hacia alias mismosy sue congéneres.

Artfculo 3 ~. Nombre y base legal

Este Reglamento se conocerá canto “Reglamento do In Universidad do
Puerto Rico sabre (iso Ilicito de Dragas, Sustancias Controladas V
Abuso d~ Alcohol”. So adopta do conformiciad con las disposiciones
aplicables dcl Articulo 1 y. siguientes, do Ia Lay cia Ia Universidad do
Puerto’ Rico, .Ley ~ I rde 20 do ene~o cia 1966, segi5n enmendada,
y do acuercia con ci Artrcu)o ~14, Section 14.1 0.13 del Reglamerito
General dé Ia Universiriad do Puerto Rico. Sc fundamenta, adernás, en
varias Icyos y reglameritos federales qua requiererz Ia adoption do
normas institucjonales claras para promover un ambiente do trabajo y
estudia libres del uso !lfojto do sustanojas controjadas y abuso do
alcohol: Lay do Lugares do Trabajo Libres de Drogag do 1988,
41 U. S. C. A. 701 y siguientes, seg~n enmendada, Lay do Escuelas y
Comunidades Libres do Drogas de 1989, secciân 1213, 20 U. S.C. A.
1011 h y 1 Clii, segOn anmendada, y los Reglamentos Adoptados par
a! Departamento do gducacicsn do. los Estados’ UnEdos pars irnplantar
dichas byes, ?4 C. P. R. partes 85y 86; 48 C.F.R. subparte 23.5.

Artfci4o 2. Doflnicioneg

Seg~n so utilizun en tate Reglarnento, los siguientes términos
significan:

a. Actividad oficial de Ia Universidad: Cualquier actividad,
incluycndo aquellas do organizacjon~5 estudiantfles acreditadas,
en las quo so use ci. nombre do Ia Universidad coma

- patrocin~dcrq y Loridos co..propiedad4e .ésta, con Ia autorizacion
previa de Ia Junta do. Sfndicos, Presidente do Is Universidad o do
un Rector o funcianarlo on quien êste delegue.
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CCflstituye una. violacjôn grave ‘do oste’ Regiamento gus conhievara
sanc~or~~ depa,adas iy distintas a cualqujer otra penalidad quo pueda
imponerse bajo cualquler fey aplicable a Puerto Rico.

Art(cuio 4. Prohibjcjan do bebidas alcoh6fIc~ a menores

l.a posesic5n, consuma, Yenta o distrjbucjon do bébidas alcohdljcas por
o a menores do dieciocho (1$) alias en los predios do Ia IJniversidad
do Puerto Rico a en activjdacjes oficiales do dsta, dentro a fuera de sus
prodios Constituyo uris violacIOn grave do este Reglamento quo
conllóvarg sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad

•que pueda.fmpone~e bajo cua(quier toy aplicabte a Puerto Rico.

Artfculo 5. -Poseslón, consumo, yenta a di~trjbucjon do bebidas alcohijlicas
dontro do los predict do (a Universidad

So prohibe Ia posesión, consumo, yenta a distribucion do bebidas
ajcohãltcas dentro do los predict do Ia Universftj~~1 Esto inciuye Ia
Introduccion do bebidas alcoholjcas dentro dé los salones do clases,
aula do conferenóias, centre do esturjfantes, resiciSnojas do
estudjantes, facilidades deportivas, bailes, concleitos u otras
actividades4eponjvas a culturales.

Esta p~ohibicjan so exceptuara- para actividad~ oficiajes a de alguna
entidad ajena a Ia Universidad baja las siguientes circunstancias:

a. En una activjdacj oficial organizada pot estudiantes a por otras
entidades do Ia Universidad y autorizacia previamente..por Ia Junta
do Sfndicos, el Presidente de Ia UnN’ersidad; ó par un Rector, en
La qua so curnplan las siguient~3 nomias: s~ sirvan alimento~ V
bebidas no alcohófjcas en igual a mayor prominencia. La Junta
do S(ndicos, el Presidente do Is Universidad, o ci Rector quo
organhe a autoijoc Ta actividad so asegurara do quo en todo
momenta esté presente en Ia actividad un funcionaria do su
desJgnacj~~, quien velará por el cumpljm~ento riguroso do este
Artfculo y so cerciorarâ do quo haya control v USC responsable en
of sujninisvo do bebicjas alcohOflqas.

b. En una actjvjdad do entidad ajona a la Vniversidad, celebrada con
la autorjzacjon do Ia Junta do Sindicos, of Presidente. do Ia
Universidad a do un Rector, a quienes so los divuigati quo so
contempla ci two de bebidas alcohãlicas. So Is requerire a dicha

- .entidathel. curnpjirniento esüicto4e las riorinas estableoldas para
el Gonsumo a suminjatro de bebidas alcohóflcas, segun desoritas
en Los Artlculos 4 y 5 do este RegIarne~~~,
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Artfcutoe; •Probjbicjon de Ia promocion do bebidas’a1coh611085

Se prohiben los anuncios do bebidas alcohaucas deritro de las predios
de (a ‘tjniyersjdad

Artfcufo 9. Residenclas do estudiajites

Este Reglame~~o aplicara rigurosamente a los estudj~flt05 alojados en
las residenc~s de estudjantes de Ia Universidad. La introrjuccjân de
sustancias controlacjas o bebidas alcoholicas dentra de los lImftes de
esas residencias sara una violación grave do este Reglamento.

Artfoulo 10. Plocedimientos a seguir en caso do conviccjón pot viclaclon a
las.disposiciones do este Regiamento

a. Estudjahtas

Todo estudiante que sea hatlado culpable o so declare cUlpable,
ante un Tribunal do Justicia. do una violacidn a las disposicicrie~
do este Reglamerito, octirrida dentro do los predios
universftarios o en una actividad aUspiciada per (a Universidaci,
debara notjfjcarlo por escrito a! Decanato de Estudiantes tie su
unidari institucional dentro de los cinco tEas siguientes a. Ia
fecha do Ia lectura do sentericia.

b. Empleados

Todo empleado quo sea hallado culpabld 0 so declare culpable,
ante un Tribunal do Justicia, do una viôlación a las disposiciones
de este Reglamento, ocurrida dentro do los predios
universjtarft~~ a en una actividarj auspiciada par (a Universidad,
deberá notificarlo pot esorito at Decanato do Administsacjon do
six uniclad institucional dentro do cinco dies siguientes a Ia fecha
de Ia lectura do sentencia.

c. Deber do Ia Universfdad

• Luego do recibfr Ia notificaciOn a Ia quo so refiero este Articulo,
o si de otra forrna adguiere conocimiento oficial de Ia condena
penal, (a Universidad decidird dentro do los praximos diez (10)
dfas naturales si el estudjarite a ernpleado es do aquellos sobre
los que Ia reglajnen~acj~~ federal impone a Ia Universidad Ia

;obligacjón do notificar dicha condona a alguna agenda federal.
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4. Separacian definitiva de’Ia Universicfad.

El. estudiante. que incurta en alguna de las viotaciones qua
este Reglamento cataloga como~ graves, o quo inourra en
una segunda violacian do cualquier tipo a este .Reglamento,
no serd elegible para Is primera de las sanciones antes
citadas. Esta dispositiOn estarã sujeta a 1a determinacion
final del proceso de evaluaciOn en caso de que Ia situatiOn
del estudjante amerite Ia aplicacian del Programs do
Rehabilitacjón y Consejerfa, segj~n establecido •on este
Reglamento.

b; Organizaciones Estudiantiles

Eu lo quo respecta a las organizaciones estudiantiles, este
Reglarperito se considerara tine norma addptada al amparo del
~eglarnanto General de Estudiantes, por to quo toda violaclOn a
esw Reglamento significara una violaciOn at Artfculo 5- De las
Organizaciones Estudiantiles- (D y SI del Reglamento General de
Estudiantes.

El funcionario o el organismo acreditador impondrá las
s~guientes sanciones disciplinarias a las organizaciones
estlidiantiles;

1. Amonestacion -

2. Probatoria par un tiernpo definido durante el cual atra
violatiOn de cualquier norma tendrá consecuencia de
suspensiOn a separaclOn. Este peilodo debe contemplar que
los miembros de Ia organizacion desarroflen 0 trabajen en
actividades educativas de preventiOn asignada y
supervisada pot el personal del Programa de PrevenclOri de
Ia unidad.

3. Suspension do alguños derechos y berieficios relacionados
con ci recanocicniento. En este perfodo is organization
estudiantil debe estableàer un prog~rarna de serviclo
cornunkarfa. La misma sErá supervisada par el Programa do
PreventiOn do Ia Unidad.

4. Suspension de Is acreditaojon pot tin tiernpo definido.

lJna organizaciOn estudiantil que incurra en alguria do las
violaciories quo este Reglamento cataloga coma grave, o
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La imposición de cualquier- sanción disciplinaria deberé ser
precedida por el procedimiento correspondiente, segI~n definido por
las Secciones 39.1.5 -lnvestigacidn do los Hechos- y 39.1.6 -

Debido Procesa do Lay- del Reglamento General do Ia idniversidad
do Puerto Rico, en armorifa con lo dispuesto pm ía Section 39.1.3
-Propãsito. Fundamental de Ia Acoidn bisciplinarja- que.procura ía
accidn correctiva en armanfa con Its mejores intereses
Insthutionales.

Articulo 12. Reglamentacjon pm las unidades instituctonales o por el
Presidente de Is Universidad

Las distintas unidades jnstitucjonales deberãn ajustar su
reglamentacion interns a (as disposiciones do este Reglamento y
podrán aprobar re~1amentacion compLementaria ulterior quo no sea
incompatible con este Reglamento.

El Reglarnento General tie Ia Universidad tie Puerto Rico v el
Regiamento General tie Estudiantes se ajustarän a las disposiciones
do este Reglamento.

• El ‘Presidente do Ia . Universirfad podrá emitir las cartas circulares
quo sean necesarias pare !mplan-tar o aclarar (a implantatiOn o oF

• alcance do tate Reglarnento.

Artfculo 13. Separabilidad

Las disposiciones do este Reglarnento son separables entre 51 y Ia
nulidacj tie uno o niás artIculos 0 secciones no afectará a otros quo
puedan set aplicados. independientemente a los declarados nulos.

Articulo 14. Vlgencia

Este Reglamento entrard en vigor treirita (30) dies despues do su
radicacion en el Departamento de Estado conforme a Ia dispuesto
en Ia Ley Nümero 170 del 12 do agosto do 1988, conocicfa como
Lay do Procedimiento Administrativo Uniforrne, segtin enmendada.

do
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JUNTA DE SNrncos t~ I)4~
UNJvBR&mo DE PuERTo Rico

Aprobado:

CERTIFICACION NUMERO 072
1999-2000

Vo, Angel A. CintrOn Rivera, Miembro y Secretarlo do Ia Junta do Slndicos

do Ia Universidad do Puerto Rico, CERTIFICO: — — — —---— —

Quo Ia Junta de Sindlcos, en su reunion ordinaria del jueves, 10 do febrero

de 2000, previa recomendaclOn del ComitO do Ley y Reglamento, aprobO Ia

siguiente:

Poiltica instituclonal y Procedimiento para el Uso Etico
Legal do las TecnologIas do Información de Ia Universklad
de Puerto Rico.

V PARA QUE ASI CONSTE, expido Ia presente Certifioación, en San Juan,

Puerto Rico, boy dIa 11 do febrero do 2000.

art Q
Angel A. CintrOn RiverL M.D.

Miembro y Secretario

aDS/rio

CERTIFICO: Quo oste documonto es copia fbi y
exacta del original que so encuontra en los archivos do la
Junta do Sindicos do Ta Univorsidad do Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 25 do abril do 2000.

PC Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 0093 1-3400
PAm0N0 CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLE0 M/M/V/I
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POLITICA INSTITUCIONAL V PROCEDIMIENTO PARA EL USO
ETICO LEGAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

INTRODUCCION

Las instituciones do educación superior estári luchando para iritegrar
los ambientes electrOnicos a los diversos valores y éticas do sci
comunidades. Las instituciones de educaciOn superior valoran Ia
creatividad y los productos intelectuales. Estas esperan ser capaces
do crear trabajos do valor intelectual, sin temor a Ia afteraciOn o
destrucciOn del trabajo. Tamblén valoran Ia facilidad do ‘iso do Los
recursos do informaciOn y dispohibilidad do acceso a crecientes
volUmenes do informaciOn. Es necesario protegernos para quo Ia
informaclOn, en Luger do interferir, éstimule el acceso a tales recursos.
Las instituciones do educaclOn superior valoran Ia. experimentaciOn
individual y diferentes formas do aprendizaje. Tambiên valoran La
iritegridad do los recursos do informaclOn y esperan responsabilidad
social4 Es por esto quo debemos estimular Ia experimentaciOn
individual y Ia creatividad, mientras promovemos el uso consciente,
ético y responsable do los recursos do informaciãn.

II. BASE LEGAL

La presente declaracián do politica institucional y procedimiento so
formula a tono con (as disposiciones aplicables do Is Ley de Ia
Universidad do Puerto Rico, Ley Nt~mero 1 del 20 do eriero do 1 966,
segt~n enmendada, el Reglamento General do (a Universidad de Puerto
Rico, Ia Ley NCimero 16 del 16 do jw-iio do 1883, el COdigo Penal do
Puerto Rico y otras legislaciones eátatales y federales aplicables.

III. APLICABIL1DAD

Lo enunciado en Ia presente PoIfticä Institucional y Procedimionto para
el Usö Etico Legal de las TecnologIas do InformaciOri aplica a teds Ia
comunidad universitaria, clientes externos, las personas quo prestan
servicios, asf como a todos los usuarios do los recursos do teonologlas
de informaclOn y servicios do telecomunicaciones.

IV. PROPOSITO

El propésito es estabtecer una poiltica institucional para asegurar el
ofrecimiénto do recursos do tecnologIas do informaci6n y servicios do
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telecomunicaciones a Ia comunidad universitaria, personas quo prestan
servicios a Ia Universidad do Puerto Rico, as! coma clientes externos y
usuarios dcl sistema do informaclén y telecomunicación do Ia
Universidad de Puerto Rico. Esta poiftica aplica at usa do toda
infarmación institucional, universitaria y formato (papel, cinta,
comunicación electrónica y otros anélogos) en ta cual sea utilizada.

V. POLITICA INSTITLJCIONAL

El acceso a las redes y al ambiente do La tecnotogfas do informaciOn do
Ia Universidad de Puerto Rica es un privilegio institucional que atorga
Is Universidad do Puerto Rico.

Es politics de Ia Universidad mantener, pars su comunidad, acceso a
fuentes do informaciOn local, naciohal e internaciorial y proveer una
atmOsfera quo estimule el accesó al conocimiento y a compartir
informaclón as! coma quo los recursos do información sean utilizados
por su comunidad universitaria, clientes y usuarios con deferencia a Ia
confianza y etica piablica y do acuerda con las politicas y reglamentos
establecidos par Is Universidad y sus unidades operacionates.

La Universidad do Puerto Rico so esfuerza par garantizar Ia intimidad y
confidenciatidad en el uso do las tecnolag(as do informaciOn. Todos
los usuarios tienon Ia responsabilidad do usar los recursos do
tecnologfa do informaciOn do Ia Universidad do Puerto Rico do una
manera eficiente, efectiva, ética y legal, do canformidad con Ia Ley y
reglamentactén univorsitria. Los estandares ético logales quo todos los
usuarios deben observar se fudamentan en normas éticas y legales
que aplican al uso do cualquier recurso piablico dentro y fuera do Ia
Univorsidad y cuyas normas están contenidas en los estatutos
ostatales y federales, asi coma en los reglamontos, poifticas y
procedimientos de Is Universidad.

La Universidad do Puerto Rico intents pratogor Ia informaciOn de sus
sistemas, reconocida como un benoficia primarià a nivel
administrativo, oducativo y do invostigaiOn, do modificaciones
accidontales a intoncion&es no autorizadas, mal uso, destrucción a
divulgaciOn. Para realizar un osfuerzo que proteja Ia integridad do sus
,sistemas do informaclOn, estaciones tie trabaja, redes, facilidades do
laboratorio, y otras propiodades o facitidades universitarias ariálogas,
Ia Universidad tieno el derecho a supervisar sus recursos de sistomas
de información y telecomunicaciones y tomar Ia acciOn correctiva
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correspondiento. El acceso a Ia infraestructura del recurso do
informaclén, tanto dentro do Ia Universidad coma fuera do ella, at
intercamblo do información, tanto dentro do Ia Universidad como fuera
do ella, el intecamblo do lnformaciôn y Ia seguridad do los productos
intelectuales de Is comunidad, requieren quo todos y cads uho do los
usuarios acepten Is responsabilidad do proteger los derachos do Ia
comunidad. Cualquier miembro de Is cornunidad universitaria, persona
qua presto servicias, clients o usuarlo, quien sin autorizaclOn, accese,
utilice, destruya, altere, desmantelo o desconfigure las tecnologfas do
informaciOn do Ia Universidad, sue propiedades o facilidades,
incluyendo aquellas poseldas por terceras personae, amenaza Ia
atmésfera do maximización do acceso a intercambio do informaciOn,
atenta contra Ia seguridad dentro do Is cual los miembros do Ia
comunidad pueden crear productos inteloctuales y ocasiona un
quebrantamiento del orden institucional qua sorá objeto do acciOri
discipilnaria conforme a Ia reglamentaciôn universitaria, as! como otras
acciones qua en derecho proceda.

Los miembros do Ia comunidad universitaria, personae qua presten
servicios, clientes externos y usuarios so comprometen a colaborar y
cooperar con las agendas estataJos y foderales, con otras panes
interesadas, pare qua el ambiente do las tecnologfas do informaciOn en
Is Universidad do Puerto Rico y sus redes internas y oxternas scan
protegidas contra cualquier interferencia. La Universidad do Puerto
Rico tiene Ia obligación do respetar la intimidad y confidencialidad do
los archivos, correo electrOnico y listas impresas do sus usuarios do Ia
forms mae eficiente qua Ia sea posible. Par motivo do seguridad y
protecciOn de los intereses universitarios, Ia Uriiversidad de Puerto
Rico podré intervenlr en cualguiera o todos los aspectos de un
sistema, incluyendo sesiones individuales do “login”, pars determinar
si so asté actuando en violación do. las poifticas establecidas en esw
documento, cuando se reciba una cuerella do algán usuario en contra
do Ia persona qua Ia haya trasmitido un mensaje objetable o cuanda
tuncionarios do Is Universidad descubran un usa imoropia de forma
jnocente. por estar a DIana vista. El otorgamiento do una dave do
500050 o cualesquiera otras tarmac de acceso es para asegurar Ia
contidencialidad y Is intimidad apropiada de los archivos do
informaciân do Ia Universidad y no garantiza intimidad o
confidencialidad del usa personal o inapropiado del oquipo y
facilidades do Is Universidad.

La Universidad clasitica como no ético e inaceptable, y causa
suficiente pars tomar acciOn disciplinaria, incluyondo Ia no
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reasignaclOn, expulsion, despido o cualquier otra accion legal,
cuslquier actividad a traves de Ia cual un individuo:

a) violente los derechos reservados o proteciOn do patente V
autorizaciones, asi coma acuerdas registrados y otros contratos do
Ia Universidad o terceros,

b) interfiera con oP uso para el cual están dirigidos los recursos do
informaciOn,1

c) intente obtener o obtenga acceso no autorizado a los recursos do
ir,formaciOn,2

ci) quo sin autorizaclén intents, destruya, alters, desmantele,
desfigure, impida el derecho a acceso o que do otra manera
interfiera con Ia integridad de informaciOn computadorizada o
recursos do informaci6n.3

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Las siguientes disposiciones garantizan un comportamiento êtico y
aceptable, a tono con Ia poiftica establecida.

‘1. Los usuarios èstarán sujetos a to estipulado en todas las licencias
do programaoión, derechos y poiftica do propiedad intelectuat do Ia
Universidad y las byes federates y estatates.

2. Los usuarios son responsables do salvaguardar sus identificaciones
de usuarios y su dave de acceso. Los usuarios no deben imprimir,
guardar en-llnea, o dar su dave do acceso a otras personae. El
usuarlo es responsable do hacer use autorizado do Ia identiticaciOn
para los propósitos do ésta solamente. Coda usuarlo es
responsible de todas las transacciones hechas bajo Is autorización
do su identificaciOn,

l Los recunos do informacion en cste docuniento estin dirigidos a incluir cualquier infomiacion en f’onnato
ciectrónico oaudiovisual, 0 cuaiqtñer equipo o ~ogramacion quo haga posible el alniacenainiento o uso do
MI jnform~jon, Como ejemplo, so incluye en cats dcflnjcji5n ci correo elcctronico, bases do datos locales,
bases do datos accesadas externaniente, CD-ROM, cintas do peiculas, medics do grabación magnética,
fotografias c infomiación digitalizada.

2lguai a Nota 1.

3lgualaNotai.
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3. Los usuarias do los sistemas do informaciOn no deben
intencionalmente buscar, proveer o modificar informaciOn u
obterior copias do archivos, programas o claves do acceso
pertenecientes a otros usuarios. Esto incluye todo el sistema do
archivos y cuentas.

4. Los archivos (dates o prograrnas) controlados por usuarios
individuales son considerados como privados, estéri o no
accesibles por otros usuarios. Un usuario debe obtener permiso
escrito del propietaria do un archivo pare alterar o copier un
archivo quo no Ic pertenece. La capacidad para leer, alterar o
copier un archivo no implica un permiso para leer, alterar 0 copier
ese archivo.

5. Cada propietaria do cuenta y usuario do estaciOn es el Qnico
responsable por el uso en quo incurra su cuenta o estaciOn. Los
individuos quienes intencionalmente abusen do cuentas y
privilegios, degraden el dosempeflo del sistema, utilicen
inadecuadamente los recursos do los sistamas do informaciOn o
interfieran con Ia operaciOn do las facilidades de los sistemas do
informaciân a telecomunicaciones están Sujetos a acciOn
disciplinaria. La remociOn, modification o reconfiguratiOn do
archives, del equipo, do los sistemas de informacion o do los
programados do Ia Universidad está prohibido.

6. Las facilidades de comunicaciOn electrOnica no serán utilizadas
pare Ia transmisión do anuncios comercialos, palfticos o
peersonales, solicitudes, promociones, programas destructivos, o
cualquier otro uso no autorizado o personal.

7. Los usuarios de los sistemas do informatiOn utilizarán enlacos do
rod para el propOsito permitido en las gulas de Ia red (por ejemplo,
BITNET, INTERNET). Los usuarios son rosponsables do obtenor y
cumplir con todas las polfticas de usa aceptable do Ia red.

8. La conexiOn a otros sistemas a través do Ia red, no implica el
derecho pare conectarse a estos sistemas 0 hacer uso do estos
sistemas, a menos quo no esté debidamente autorizado pot los
propietarios de los mismos.

9. Los usuarios comparten recursos, tales como cspacio en disco,
oiclos do L.Jnidad do Procesamiento Central (CPU), “qUeues” do
improsoras, “batch quouos”, sosiones de “login”, licencias do
programados, etc. NingUn usuario puede monopolizer estos
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recursos y debe utilizar los mismos sOlo en Ia medida quo sea
necesarlo para propOsitos relacionados a su uso autorizado.

1 0.Los usuarios no deben desarrollar intencionalmente a utilizer
programas quo irifiltren el sistema a daflen el programado o
componentes do equipos del sistema. Los usuarios tienen el
derecho a no ser afectados bien sea par abuso fisico, verbal,
electrónico o cualguier otra forma do abuso y pueden levantar una
querella formal a traves do los procedimientos apropiados de Ia
Universidad.

11 .Aunquo cede usuarlo tiene el derecho a Ia libertad do expresiOn,
este derecho no incluye material obsceno o difamatorlo ci cual no
puede ser enviado por correa etectrOnico o entrado en los tablonos
do edicto electrónicos, grupos do noticias, etc.

1 2.El uso do las facilidades do comunicaciOn (tales como correo
electrOnico, correo telofonico o sistemas con funciones similares)
para enviar mensajes quo, en violaciOn a las byes penales o civibes
quo rigen en Puerto Rico, propongan una transaccciOn comercial
fraudulenta a una vialaciôn do Ia toy, a sean obscenos,
difarnatorios a amenazantes a personas definidas, está prohibido.

1 3.Los usuarios no cooperarán, estimularán a participarán con otros(s)
para violar cualquier parte do estas politicas, reglas y condiciones.

14.8 ocasional uso personal do equipo de computaciOn y programado
es permitido cuando el usa personal no interfiera con el desempeno
esperado do trabajo a quo no viole cualquier poiftica, regla 0 by
aplicable. La evabuaóiOn del desempeño de un empleado puedo
tamer en cansideraciOn el uso~ personal y un supervisor puede
requorir un cambio on at use personal come una condiciOn do
empleo, cuando bo estime necesario.

1 6.Ninguna cuenta do nueva creaciOn será autorizada sin el formulario
“Formularlo do Solicitud do Renovación, CreaciOn a Camblo do
Cuenta” (revisado en octubre do 1996). Este deborá sor
compbetado en su totalidad y on los espacios provistos deberán
aparecer las firmas requeridas. Este formularlo es parte do esta
Poiftica lnstitucional y Procedimiento para ot uso Etico Legal do las
Teonologlas do Información.

1 6.Las unidades institucionales dentro de Is Universidad pueden
definir las “condiciones do uso” do aquellas facilidados bajo su
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control, las cuales deben set consistentes con esta poiftica general,
pew pueden proveer detalles aclicionales, gulas o restricciones.
Cuando tales “condicionos do use” existan, debon definirse los
mecanismos do implantación que serán aplicables.

VII. ADMINISTRACION

La implantaclOn do esta poiftica •estará a cargo do cada unidad
institucional en coordinación con Ia Oficina do Sistemas do
lnformación do Ia Adininistraclén Central. Cada recinto o coleglo
tendrá Ia responsabilidad do desarrollar los procedimientos especificos
necesarios y aplicar las medidas disciplinarias.

VIII. VIGENCIA

La presente Poiftica lnstitucional y Procedimlento pare el Use Etico
Legal tie Las Teenologias do Información tie Ia Universidad do Puerto
Rico entrarä en vigor treinta (30) dIes despues do su radicaciOn en el
Departamento do Estado conforme a Ia dispuesto en Ia Ley nUmero
1 70 del 12 do agosto do 1988, conocida come Ley do Procedimiento
Administrative Uniforme, segOn enmendada.

Copia tie Ia misma deberá ser entregada a cads estudiante, empleaclo
universitarlo o cusiquier usuario del sistema tie informaclOn al
momonto do permitirle acceso a los sistenlas, conservando evidencia
del recibo, y debe ser colocada en los tablones do edictos o lugares
prominentes en todas las oficinas y dependencias do nuestra
institución.
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POLITICA INSTITUCIONA!. DE ACCIÔN AFIRMATIVA EN EL
EMPLEO DE LA MUJER
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rn POLjtL&Cpj~.rsTxrpJaoNa DE ACCIoN A ~4STflTA EN EL flQLEQ
DR LA MUJER

La Universidad do Puerto Rico está conlpmmeljth con Ia~dcl Estaglo
Libxe Asociado do Puerto Rico, pam quo no so discrimj~j0 por razOn do sexo a
ningilu eznp cad o solicitanto a empleo.

Esta Politica tone La intcncidn do protcgcr contra ci disôrimon por razón do
sexo a los(as) e1npieados(as) y aspirantes a einplco, a tenor con las disposicjc,in de
legislacjan y Ia rcglamentacj~~ Jocal y Moral aplicabja~.

-~ En cumplimiento con Ia Lay Niim. 212, dcl 3 do agosto do 1999, Ia
Universj4a~ do Puerto Rii.’o adoptara tin plan do acciOn afirm~tjva quo garaigice Ia
igualdad do oportunjda~ L~n ci enipico pan Ia mujer.

Nuesfra Institucfón declara an obligation do no discrhninar pot razOn do
sexo, en los Procedin2ientos y decisiones do personal quo afecten los tãrzninos y
condjcfonts do eznplco para la muje4 tales como; reciutamiento, saleccj&,
compensacjon, concesiOn do beneficios marginales, evaluation, pwmocjon,
adjeramfento, traslado, terminaciOn y cesantfa, cute otros. Somos responsabies do
promovor oportinith~ a stantivas do empico pata Ia mujor.

La Univcraj~j do Puerto Rico invfta a todos(as) mis empleados(as) y
aspirantos a empico a quo ~poyeu .y cumplan este plan do &ciOn aflrmatjva, cuyo
propdsito es lograr Ia igualdad do oportunida~~ en ci cmpleo.

Las dudas, sugerencias, consuitas o quroljas relacionaclas con ci ~
cmplimi~ do esta Poiltica debext dirigirlag, verbaim~ 0 pot escrito, ~
Cooflflbadc~r(a) do Accii5n Afrmarjva, Oflcina Central do Recursos Huminos, ~
Universidad do Puerto Rico, IardIn Botânico Sux, 1187 Cane Flarnboyaxr, San Juan, ~26-11i7

Puerto Rico 00926-1117; ala Oficfna del Rcctor(a)o al CoJinn4~a) do ActiOn F.XaSfl7Ss4g17

Afirmativa do an unidad.

Pautoc ~n Igutidad d Opa~1zaadagae EmpI.c MdW4 I
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~POR RAZÔN DE RAZA, COLOR, RELaGIÔN,

GENERO U OR~GEfl4 ~TMCQ
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La UnWeraj~I do Puerto Rico esti. comprcmeuth con ía ?oH&a del Estarl~
Libre Asocjads do Puerto Rico, pan pie no so diserlmfne en contra de flingün(a)
empJeajjo(a) Osoilcitante a empleo j’or razôa do raza, cob; religfr5; génerc, ii oi-igen
étnjco.

Bsta Politica done ía intenoiOa do proteger contra ci discrimen par razOn do
raze, cola; religlo; género u ozigexi étnico a los(as) empleaaos(as) y aspirantes a
eniple~ a tenor con las disposiciones do iegislacjo~ y Ia reglame~~f~~ lobal y
federal aplicablos.

En cmpJimje~ con ía Ordey~ Ejeci~giya Nüa 11245 dcl Estado Libic
Asociado, del 24 do sepfiem5r~ do 1965, Ia Uniyersj~j do Puer~ Rico adopts un
plan do acción afirxnajfy~ pie garautice ía igualdad do oporn ciades on ci empleo
pan quo nose disczftnjj~o por razOn do raze, color, religion, genera u ox%en étnjoo a
ningdn(a) cmpleado(a)o solicitante a eniplco.

Nues~ra kstitu~j6n deglara an obligacion do no disczimin~ par zazOn do raze,
cob; religfó; genera a origen éftico, a ningün(a) empleacJo(a) a solicft~ a
emplea en los pmcedim entos y decisiones de personaj quo afecten los t6rm1~ y
condcj~,~ do empbco, tales como; reclutamiento, ad eeciOn, campe2iSaciOn,
oancesjdu do bcneflcfo2 znarginales, evaluaoian, promoof~n, adies~j8~p~ traslado,
tcx7nin_acidn 3’ C05a22t15, entr~ otros.

La. Universja do Puerto Rico Invita a todos(as) sus empIeados(a~) y
aspimintcs a empbeo a qué apeycu y cumplat este plan do accidn affimativa, euy~
propósito es lograr Ia igualdaA do 020 tunidad~ on ci empleo.

Las dudae, sugerer~j~, consuitas a querella~ elacjo~4~ con el
cumplimiento do esta ?oif~ca deberan dfrigirlag, vorbalmet a par esciIto, a:
Coordinador(a) do Accjdn Afiimaiiva, Ofdna Central do Recu~~ Utmajios

~o ~cu.Jd@d do Oporasnsd~o,, do Esnp?oo D4’i.lp// I

ALA AD

Antonio GcI~a4ifla

POLft[cj - J~flTUClONAL DE
~ FOR RAZOZy

GEN~Ro V oIuG~ ETNico
ACCJON A$IRMATIVA, DE NO
DE IZAZj, CoLop~, RflxoiO~q

~“ ~xtne~o Sw
‘1a7c~nn~
~l Am,, Aat

U67~2z~
~~XUSfl7$9~ai7
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POLInCA DR ACCJÔN AWRMA~fly~ FaA EL
EMPLEO DE Sr

La Univcrsj4~j do Puerto Rico estA compmmefith con Ia poiftica dcl Estaric,
Libre Asociado do Puerto Rico, para qua no se discrh~iae en contra do ningn~
empleado(a)o solicit&~ a eznplco pornz6~ do Serjoy~n

Ba Polltica tienc in intencIda do proteger contra ci discxf~~ a lo~
y aspfrarges a enipico pot razdi~ do ser jovon, a tenor con las

disposicion~g do legislation y in ng1amcn~f~~ local y federal aplicabics.

• En cumplimjc~0 con Ia Ordei, Ejecutjva Nthn. 4385 doS dcjuj~jo de 1985,
Ia Unfrersjcj~ do Puerto Rico adoptarl nra plan do acción afirnlnsya quo garantice Ia
iguolda~J do opornini~J~ an ci emplco pam jovene~ oufte Rae edados do 16 a
29 aftos, seg6n Jo define Ia pn,pia Onion Ejecutiva

Nuostra Tustitucion declara an obligation do no discrimfnni~ por razdn do 5cr
Jovon a zdngiin empieado(a) o solicitante a empico en los pWccdjmfgn~5 y
decision~ do personal qua afecten los tézminos y condiciones do ompieo, tales
como: rcclutamicntq, selcccjdn, compensacion, concesion do beneficjos xnax~fn~les
evaluation, promotiOn, adieftamj~g0 frasla~jo, tejmnn~i~ y casanda, onto otits.
Sornos rcsponsables do promover oportual~jes ST tantiva~ do emplec, pam los
jdvcncs.

La Univcrsidad do Puerto Rico inWta a todos sus empleadogas) y aspiraatc~
a ompico a qua apoycu y cumplan con este Plan do AcciOn Afinnativa, con ci
propdsito do lograr Ia. igualdad do oport dades en ci empleo.

Las duties, sugerencja, consultas 0 qucrefl~ ~ con ci
&umplimicnto do esta PoIItica dcbcrán dirigfrlas, n1~g0 o pot escrito a: ~~s-,m
Coorthnrnior(a) do Accidn Afinnajfv~ Oflcina do Recursos Rumanog, Un vorsida~1 do

Putono~., iØUtJdad da O~o,ts~ do Empbo Maw/i
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Las qucrellas relacionadas con ci cumplimiento cit esta Politica y quc se
relacionen con ci hostigamfento sexual, se txamitazán de coniönnidad con ci
procedimiento vigente en Ia Carta Circular Nüm. 95-06.

Bsta cømrnifcacidn so publicazi en los tablones do edictos o lugares
promincntes en todas las oficinas adminisixativas de nuestra Institucidu.

cam
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A. L&~ tflRsrrAD~

Antonio’ Lia
POLITIC4 IN?kuciona DE ACCIoN AFIRManVA DE No

S A PERS0NAS CON
La tJniv~k1~j do Puerto Rico cstI COn1pr~0ff~ con Ia poiftica dcl Es~j0

Libre Asocia& do Puerto Rico, pan quo no so discrimj~,0 Conti perso~ co~
lInpeclimentos fisicos o mentak~, cua1ffic~j~ para trabaj~.

Esta PoThica dent la intencjón do Proteger contra ci discrjm~ a losCas)
empleadoscu) y a piran~ a empico quo scan perso~a~ con impcdlimwgos 5sicos o
mentajes, a tenor con las disposjcj~~~ do legislatj~n y Ia~local y
federal apJica5j~~

En dumpJjmiento co~ la Scccjo~ 503 do la Ley do Rehabifl~jo~ do 1973,scfl cnmen~j3, Ia Univc~gj~j do Puerto Rico adop~g un Plan do Accidu
quo garantfc0 Ia iguald~j do opom~j~ en ci cmploo pan quo no so

diso~nj~0 contra niugu ompleado(a) 0 so1icft~~ a empl~ con impcdina~g05
fisicos 0

Nuestra Insütucj~ decj~511 obliga~j6~ do no dfscrjmcii~ conn~ flingün(a)
enapJca~Io(a) o solicftw~ a empleo en los procedj~j0~05 y decisio~~ do person~j
quo afccten los tãrnzinos y condjcjones do cinpico, tales como; recIutan,j~~0
seleccie3n, compensación, COuccsiOn do benoficios marginales, eva!uacion,
proxnocio~, adiest~arpj~~g0 trasIado~ termin~j6n y ccga~f~, cn~ otroa Sonzos
responsthj~ do pmmov~ opor nida&~ do anpico sigujfio~j~~ pafl perso~ cox~
imPedimcntos fisicos o mentaIts.

La tIflivetgidad do Pucx~c, Rico invfta a todoscas) sus cmpIeadoscas) ~
aspirantes a exupico a quo apoyen y cumplan con este Plan do Accjon Afixmaflya, ~ccnbw
cuyo propôsjto es logiar Ia iguaida4 do opornmjthdts en el cmpleo.

Las dudas, sugcr~cj~ ConsijJ~ o quereII~ reJacjona~ con ci !1117
cumplimiento do esta Politica debcrá~ dirigirlas, Vethaln~te o po~ escrito, a:
Coordinadorfa) do Accidn Afizrnativa, Oficina Centraj do Reczn~ Hujuazios

Pa~rcn~ co~ Igu.3c~sja Opnd~Q~ Cie Etii~feo Mrwigj
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Univcrsfdad de Puerto Rico, Jardin Botinico Stir, Cane Flamboyáa 1187, San 3uan,
Pucrto Rico 00926-1117; ala Oficina dci Rector(a) o at Coordinador(a) do Acción
Aflrmaiiva de an unidad.

Las querellas relacionadas con ci cuniplimicnto de eqa Politica y quo se
relacionen con ci hostigamiento sexual, so lramitarhn de con±brmidad. con ci
procedimiento ‘vigente en Ia CarLa Circular Nilm. 95-06.

Esta comunicacion so publicará en los tablones de edictos o lugares
• proniinentcs en todas las oficinas administrativas do nuestra Insfitiición.

cam
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Coordinador(a) dc Acción Aflxniafiva, Oficina. Central de Recursos Hnmnnos,
Universidad de Puerto Rico, Jardin Botánico Sur, Calle Flamboyán 1187, San Juan,
Puerto Rico 00926-1117; a Ia Ofiolna dci Rector(a) o a! Coordinador(a) de Melén
Afinnativa de su unidad.

Las querelias relacionadas con ci cumplimicnto de esta Politica y que se
relacionen con ci hostigamicnto sexual, se txarnitarán de conlbrmidad con el
procedimiento vigentc en Ia. Carla Circular Niim. 95-06.

Esta comunicaoiOn se publicarA en los tablones de edictos o lugares
prornineutes en todas las oficinas administrativas de nuestra Insiltución.

cam



POLITICA CONTRA LA DISCRIMINACJôN EN
LA UNIVERSIDAD DE PUERTO ThCO



JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 58
2004-2005

Yo, Luis M. Villaronga, Secretaric Ejecutivo tie Ia Junta de SIndicos tie Ia

Universidad tie Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de SIndicos, en su reunion ordinaria del sábado, 26 de febrero de 2005,

previa recomendaciôn del Presidente de Ia Universidad de Puerto Rico, acordO aprobar

Ia siguiente PolItica Contra Ia DiscriminaciOn en Ia Universidad de Puerto Rico:

POLITICA CONTRA LA DISCRIMINACIÔN

EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

POR CUANTO: Los puertorriqueños consideramos como supuestos fundamentales
de nuestra convivencia en una sociedad libre que Ia dignidad del
ser humano es inviolable, que todos los hombres y mujeres somos
iguales ante Ia by y que no puede establecerse discrimen por
motivos de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condiciOn social,
ni ideas pollticas o religiosas; y

POR CUANTO: Nuestro Pueblo ha incorporado esos supuestos como derechos y
libertades protegidos bajo nuestra Ley Fundamental, Ia
Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y

POR CUANTO: El Articulo II, SecciOn I, de Ia ConstituciOn del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, expresamente dispone quo el sistema do
instrucciôn püblica debe enoarnar estos principios de esencial
igualdad humana; y

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico, por su obligaciOn de servicio al
pueblo de Puerto Rico y por su debida fidelidad a los ideales de
una sociedad integralmente democrática, y en cumplimiento leal do
su misiOn, debe identificarse plenamente con los ideales de vida de
Puerto Rico y estar esencialmente vinculada a los valores e
intereses de toda comunidad democrática; y

P0 Box 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196



Certificación NUmero 58
2004-2005
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POR TANTO: La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminaciOn en Ia
educaciOn, el empleo y en Ia prestaciOn de servicios por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen a condiciOn social,
ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o poilticas,
género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condiciOn
do veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fIsica.

Esta Poiltica antidiscriminatoria se extiende a todas las funciones y
actividades de Ia Universidad de Puerto Rico y de las unidades
institucionales quo integran su sistema, tales coma el empleo y Ia
selección de empleos, los programas educativos, los servicios, las
admisiones y Ia ayuda financiera, entre otros.

Esta PolItica tiene vigencia inmediata y deroga o deja sin efecto
cualquier otra certificación, polItica, reglamento o disposiciOn
normativa de cualquier Indole que sea contraria a Ia misma.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido Ia presente CertificaciOn, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 28 de febrero de 2005

(Firmada)
Luis M. Villaronga
Secretario Ejecutivo
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LCDO. HJRAM R. MORALES LUGO
DIRECTOR EJECUTWO.

27 de enero de.2004

CARTA CIRCULAR NUM. 2004-04

A: SECRETARlO~(AS) DE GDBIERNO, P~ESiDENT~S(A~) .Y MIEMBRdW
DE JUNTAS DE DIRECTORES Y EXAMINADORAS, DIRECTOREScS)
EJECUTlVOS~AS) DE CORPORAPIONES Pl~LlCAS, JEEES~AS) DE
AGENCIA% ALCALPES, ALCALDESAS, PRESIDENTEStAS) X M1EMB.kOS
D~LEGlSLATURA~ MUNICIPALES, JUNTA ESTATAL V JUNTAS LOGALES~
CONSTInJIDAS AL AMPARO •DE LA LEGISLAC.ION FEDERAL
“WORKFORCE INVESTMENT. .ACT’~ Y SERVIDORE~(AS~ PUBUCO~(AS)
~UJETbS(AS) ~:. LA JURISDICCION bE LA LEY Q~ETLCA

• sUaE.RNAMENTAL; COMITES DE ETICAYOFICIALES DE ENLACE.~.

Estimados(SS) señores y señores: .

APRCBACION DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION .D.E LA
PRUHIBICTON DEL USO DE EM3LEMA~S~ ~0• DISTINTIVOS. poiJTIOo-~
PARTIDISTAS EN LAGESTION GUBERNAMENTAL .

Esta Ca~ta pircular se emite de acuer~D a las facuitades y ~oderes oto~gadbs’aJ
Directqr Ejedutivo de Ia Oflcin~ de Etica Gubernamer.t~I de Puerto Rico (OEG)
por Ia L~y Nüm. 12 de 24 de julio de 1985, segün enrnenclada, conocida carno a
Leyde .Etica Gubernatnefltal del Estaçlc Libre Asoclado de Puerto Rico.

• j,EI S de enero de 2003, Ia Gobernadbra del Estadb Libre~so~j?do dëA~Uer~o
~ ~ica, Hon Sila M Calderon, firmo Ia Ley Num 41, a f1nde ~fl~dir unieic(~q~j~ al
fl~T~uIo 3.2 de Ia Ley de Etica Gubernamefltêl, citá~ Dich6 ArticQic I~e%Vf~itf

a

.t “Nin~un.funclonarIQ o emp1ea~o de Ia Rama Ejecutiva podra utiljzar
cuä~uier distinti’Qo,.emblerha, logo, botones3 caIco~nanIa, pegatiña,•
rótTjlo. o• insignia representativa dW un~ partido politidcr o qUe

• “HO NRANDO LA Co NFIANZA DEL PUEB LO”

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL ESTADO LIBRE ASOCIADO D~PUERTO RICO

1<.

C

,,tt~nrfl finn~
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jurisdicciOn y el ámbito del ArtIculo 3 , inciso.fj) corno las prohibiciones qua.
implantan esta disposiclén legal.2 Las expresiones y conductas prohibida~
fuerbn articulãtlas tomando en consideración varios marcos fâcticos qua
anticipamos podrIa.rr ocurrif y que el legislador quiso reglamentar. Tamblén
proVee para, entre otrbs asuntos, Las sanciones y remedios aplicables a [as
infrnctorcs do: ~w prohi•biri0PR~c MRrêce resaltar Ia disposiciOn -QUB~ prQV~?.. I?.
aitèrnativa de solicit~r a Ia CEG una jpinion para qua se interprefe(n) esta(s)
prohibicián(es) a Ia luz de unos hechqs especificos, ello corp àntèrioridad a Ia
ocurr~ncia de tales hechos. Esta alterriativa Gonstituye una medida profiléctica y
educativa Ia cual persigup curnplir cdn el àbjetivo acucioso del ArtiOulo 3.2:
inciso U): e?radicar Ia ~olitica-partidista dc Ia géstióh gubernam~ntal.

Resulta importante enfatizar que 10 coi[itenido ~n el reglamento.Y ~n el Articulo
3.2 U) propiamerite, es de aplicacián a ~çdos los ~&vidores pOblicoà de Ia Rama
Ejecutiva, incluyendo aquellos adscritps a las municipiçs: Esto incluye, por
supuesto, a los alcaldes y legisladores munici~ales.3 Sin erh~ar~o, a!
reglamento jjo as extensivO a Ta ComisiOn Estatal de Elecciones (CEE)).deNdo a
Ta naturaleza particular de las funciane~ encornenciadas a dicha Ag~ncia. Debe
recordarse que uno de los principios que impAra en Ia Lay Electoral db fuerto
Riào,4 es a supervisián y fiscalización rrjutua de los componentes dcl proceso
el.ectog?l. Para lograr dicho ol~JefVo, se ha establecido un sistetha de balance

• partidista ~ue irnpera en toda Ia CEE, particul~rmente en las. áreaà
- operacionales del proceso electoral. Mês aun, uné d& las funciones

fundamentaleS de los representantes dé los partidos politicos en Ia citada
A~encia as prernover, directa a indirectamente, sus intereses electorales. Para
evitar (as conflictos habidos en cuanto al usode embl~rna? polltico-partidistaS4 La

2 Las ~rohibiciQneS establecidas impiantan do forms direttá Ta disposiqiOn legal oh los siguientes

contextos: mensajes :escritos; vehicuIos instalacionos fisicas y estacionamientos; equipos;
uniformes, vostimentas y sabre Ta persona; materiaTes; fotografias o retratos. Adviertase quo
dichas prohibiciones requieren Ia utilizaciOn de un distintivo, ~rnblema, logo, baton, calcorilania,
pegatina, ratulo.o insignia represeritativa a alusiva de ‘~In partido polItico a candidatà-. a quo
identifique.o prornueVa los intereses electorales do êstos. conforme al Articulo IV, inciso (if), el
término “utilizaciOn” comprende, a simple vista a do forms visible.

~ De uha lectura do Ia Lay do Munici~ioS AutOnomos del Estado Libre Aéociado do Puerto-Rico,

Ley NCim. 81 do 30 do agosto de 1991, segUn enmendadä, surge con meridiana claridad y sin
lugar a dudas, Is obllgaclOn de losjegisladores municipalés de cümplir con las disposicion9s de
Is Ley de Etici Gubernamental, antos citada y con los reglamentos emitidos aT amp~(o de dicho
esf~tuto. Especificamofltei las norm~s de ática quo rigon a conduct~ do lbs legisladores
municipales segUn dispuestas en el Artlculo 4.004 do-Ia Lay do Municipios AutOnomos, citada,
exponen en ei inciso (fl qua; ~.. Was Asambleistas estarán sujetos también al cumplimiento de
las Qtras ndrmas to conducts ostablecidas R°’ la~ secs. 1801 et. seq. dei Titulo .3, conocidas
coma ‘Ley do Etica Gubernamental del .Estadq Libre Asociado de -Puerto Rico’ y a los
reglamontos adoptados en virtud de las mismas”.

~ Ley Ni~rn. 4 do 20 de diciombre do 1977, segQn enmendada.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OVICrNADE ETICA CUBERNAMENTa. DE PUERTO RICO

• REGLAJxIENTO PAfl 11AAPLICAcI6N DE LA PRDRIBICIáN DEL tyso IDE

EhIBLEMAS C DISTINTIVOS POL±TICo-PARTIDIsT~ EN LA GESTION

OtISERNaMENTAL

ARTICtJ]1O I. TITJLO

Este Reglamento se conocerá conic Reglamento para la

Aplicacián de la Prohibician del Usc de Emblernas o

Distintivos polltico—Particjjstas en la GestiOn

Gubernamental.

AflICtitO II. BASE LEGAL

• Este Reglarnerito se adopta en virtud de las disposiciones

del ArtIculd 2.4 y el ArtIculo 3.2 (j), (incorporado pbr is

Ley Nüin. 41 de 3 de enero de 2003) de la Ley NOnt. 12 de 24

de julio de 1985, segürx eninendada, conocida como la “Ley de



gubernamental. Esto afecta la objetividad gue hasta en

aparienci~ debe perinear en la prestacián de servicios en la

adininistrac±ón püblica. Esta conducta, aün la voluntaria,

resulta ser un eleme~nto de presión que puede ob4gar a

funcionarioo y cmpleados p ldegtificdLse jiuilLicpmente,

para lograr beneficios 0 Ufl trato preferente. Tal prãctica

A fin de garantizar el servibio püblicq de excelencia, que

siempre ha caracterizado a nuestros funcionar≤os y

ernpleados püblicos, y con el propOsitc de asegurar el xnejor

desempeflo, libre de discrimen politico—parhidista, la

Asaroblea Legislativa de Puerto Ricq entendiá necesario

prohibir ci. uso cle emblemas, distintivos, logos, botones,

también puede constituir una intimidacián o

ainbiente de hostilidad innecesarid entre

empleados tjue profesan otra ideologla politica,

pñblico en general gue diariamente acude a las

demás dependencias gubernamentales en busca de

Dicha utilizaciôn envia un mensaje subliminal

directo, de que la identificaciOn con un parti

podria resultar en un trato mejor o

generar Un

los demâs

asi como al

oficinas y

servicjos.

y a veces

do politico

distji-jto -

Indiscutiblexnente, ese mensaje debe ser erradicado de

nuestra administraciOn püblica

calcoman5~as, pegatinas,. r6tillos o insignias que



la in-tegridaci de sus servidores püblicos

De esta Inanera se reafjrrna la exjstencja de un interés

apreiniante del Estado en evitar que Ia acixninistracjárj

piThlina a.sl-t~ ai- - servinin rLe flinpionprios y c1upIead~s

activos politicamënte que puedan usat sus posiciones para

adelantar intereses particulares de .indole partidista.

Para asegurar el fiel cuinplimiento con dicha politica

pñblica y asi erradicar la práctica del servidor páblico

politico activo, al evitar que el favoritisrno politico sea

la razón de actuar del exupleado, el Legislador le encomendó

a la Oficina de Eticá Gubernarnental de Puerto Rico la

implantaci~n dcl ArtIculo 3-2 (j) de la Ley. Es decir,

poner en vigor la prohibicion del usc de insignias—eiublemas

politico partidistas mieritras el servidor püblico Se

encuentre en funciones de su trabajo, independientemente

del lugar donde se esté prestando los servicios. Este

Reglamento se promulga en cuxnplimiento de la clara

encoxuienda de la Asamblea Legislativa, en armenia con la

doctrina j.urisprudencial aplicable.

c



candidato politico; taribién se refiere a la utilization de

una calcomanla que identifique a promuev-a los intereses

elector~les de cualguier partido politico o candidato

d) Candidato persorj gu~ ~ puDlicament su

jntenciOn de aspirar a un cargo püblico electivo o que

figure coma aspirante a un cargo püblico electlvo par. ian

partido polItico en la papeleta de una eleccióri y hasta

noventa (90) dIes despuês de celebrada la misma Incluye

tambiên a los candidatos independientes, que son toda

persona que, sin ser candidato de un partido polItcco,

anuncie püblicamente su intencián de aspirer a ian cargo

püb-lico electivo o que figure coma a-spirante a un cargo

püblico electivo en la papeleta electoral.

e) C.E.E. — la ComisiOn Estatal de Elecciones.

f) Distintivo — marca, senal o divisa. En el contexto de

este Reglarnento, se refiere a la utilizatiOn de un

distintivo que represepte a un partido politico a a ian

candidato politico; tam.bién se refiere a la utilizaciOn de

un distintivo que identifique o promueva los intereses

electorales de un partido politico, o de unì candidato.

-7



j) Estacionaffliento — recinto reservado pie sea propiedad a

pie esté sjendo utilizadb por la agenda para estacionar

vehiculos.. Esto iricluye a las paredes, columnas, techo,

tablones de edicto y objetos análogos a111 colocados. Esta

p~fininián no se extiende a vehiculos.

k) Fotogräfia 0 Retrato a Foto- irnagen a estaxupa que

describe sucesos, cosas, a personas. Se exceptiTh de esta

definición a la foto oficial de un servidor pCablico

incunibente en el cargo a puesto, par virtud del cual se

tort esta, siernpre pie dicha - foto no contenga un

distintivO, ernblema, logo, botán, calcomanla, pegatina,

rôtulo a insignia representativa de un partido politico a

candidato a que identifique a pramueva los iritereses

electorales de éstos.

1) Funcionario Püblico — aquellas persqnas pie ocupan

cargos o- .enipleos -ep el Gobierno del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico que estãn investidos de parte de la

soberania del Estado, por lo que intervienen en la

formulacián e implantacián de la politica püblica.

p

m) Funciofles del Trabajo — las tareas, gestion~s,

responsabilidades, diligencias, deberes y autoridades que

Q



candiciato.

p) Instalación Fisica — cualguier predio, terreno, solar y

remanente de éste, y cualguier estructura, edificacian, que

aIbé±gue ofibiñas o agencias. Inctiye l~odos sus anexos,

que sen propiedad a están en USC o usufructo de la Rama

Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

q) Intereses Electorales — el ~rograrna de gobierno,

plataforma; agenda; ideal; fórnulas 0 tendencjas .de un

partidb politico o de Un candidato. S~ exceptüan cie esta

definiciOn a los asuntos de interés general que no Sean

es~encia1mente partidistas, aunque los partidos politicos o’

los candidatos hayan ernitido alguna postura sobre los

mismos.

r) Ley — la Ley de Etica Gubernarneiital del Estado Libre

Asociado de Puerto iüco, Ley Nüm. 12 de 24 de julio de

1985, segün enrnendada.

s) Logo (logotipo) — distintivo tornado por letras a

abreviaturas. En el contexto de estè Reglamento se refiere

a la utilizaciOn de un logo que represente a un partido

politico o a un candidato politico; también~ se refiere a Ia



cie Puerto Rico.

x) Pa~tido PolItico — los partidos, grupos, entjdades u

organismos inscritos en la Comisián Estatal de Elecciones

& CUu id Ley Electoral de E’Uerto Rico a que estén

sujetos a Ia jurisdiccion de la Ley cie Prirnarjas

Presidericiales Compulsorias, Ley Nthn. 6 de 24 de septjexthr~

de 1979, segün erunendada.

y) Pegatina — adhesivo qua lieva impreso un mensaje o

ixuagen. En el contexto de este Reglamento, se refiere a Ia

utjliizaci6n de una pegatina que represente a un partido

politico o a un candidato politico; taznbién se refiere a la

utjlización de una pegatina que identifique a prornueva los

intereses electorales de cualquier partido politico o

candidato -

z) Prornover — iniciar, iinpulsar, 0 apoyar una cosa a un

proceso, procuranclo su logro.

aa) Rama Ejecutiva — se refiere a las agencias ejecutivas

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.



adherir, colocar, plantar, situar, vestir, asentar,

prender, enganchar, asolapar, cubrir, emplear, ubica~-,

aplicar a fijar.

~ V~h~.rnaJ-c~ OfLnial. - -i’nn d~1os coIrkporrcnLcs ~

flota de una agencia ejecutiva incluyendo, pero sin

lirnitarse a, autornOviles, guaguas, camiorietas, motoras,

~~fouxt tracks”, bicicletas, patines, remolques, avionës,

helicápteros, barcos, lanchas, caballos y cualquier otro

rnedio de transportaciOn, independientea-nente de que se

necesite o no una licencia del Departamento de

Transportaciáfl y Obras Püblicas para operarlos.

hh) Vestimenta — prenda o conjunto cia prendas exteriores

con qua se cubre el Ouerpo. Además de la ropa, y sin qua

se considere una enumeraciOn taxativa, son paste cia la

vestinenta los siguiehtes accesbrios exhibidos a simple

vista a cia forma visible sobre la persona: cualquier tipo

de sombrero a casco protector; sonthrilla a capa cia liuvia;

corbata a panuelo; cartera, maletin, carpeta o cualquier

otro tipo de bu~.to; correa,, hebilla; tarjeta cia

identificaciOn; sortija, reloj, pulsera, pantallas, cadena,

o -cualguier otra joya; gafas a espejuelos; ilavero,

cubierta del teléfono celular; guantes, toalla o abrigo;

-jr



La prohibición no aplica al Uso de:

a) banderas o escucios del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, los Estados Urlidos de Amórica o de otros paises;

b) banderas y escudos de los municipios del Estado Libre

.Asociado de Puerto Rico;

c) emblemas, distintivos o logos de cualguier agencja,

departarnerito o instrumentalidad de éstos.

Las excepcioneS antes mencionacias procederán siempre y

cuando se traten de reproducciones tieles y exactas de las

mismas- Tales excepciones no’serán de aplicaciOn si se les

aflade o elimina algün detalle, imagen o inscripcián a

dichos simbolos oficiales.

Para deteriniriar si un’ extjblema nombre o insignia está

dentro de la .prohibicióh del Articulo 3-2 (j) se podrá

utilizar conto prueba fehaciente, sin que ello constituya

una llmitacián, el Regi~tro de Noi-nbres, Ernbleinas o

Insignias de los Partidos de la C.E.E., y las decisiones

emitidas por el Tribunal Supremo de Puerto Rico respecto a

einbleiuas, logos, distintivos, insignias que hayan sido

17



alusiva de un par•tido politico a candidato, a que

identifique o promueva los intereses electorales de éstos,

en los vehIculos oficiales de las agencias’ ejecutivas.

2) La uti.lizaciOn .cJe cualguier. distin•tivo emblema, lngn,

botán, calcornania,’ pegatina, rátulo o insignia

represeptatin 0 alusiva de ian partido politico o

candidato, o que identifique o pronueva los intereses

electorales de é~tos, en los automáviles privados que estén

utilizando los serviciores püblicos, rnientras se encuentren

en funciones de su trabajo y reciban reembolso de gastos o

el pago dc millaje poi el use de éste, independientemente

del lugar donde se encuentren prestando los servicios.

c) Instalaciories .Fisicas y Estacionamiento(s)

1) La utilizaciOn de cualquier distintivo, embl.ema, logo,

botôn, calconanla, pegatina, ~6tulo o insignia

representativa o alusiva de un partido politico o

candidato, o que identifiquen o pronuevan los intereses

electorales de ástos, en las instalaciones fisicas .de las

agencias ejecutivaS.

19



del lugar donde se estén prestando los servicios.

a) Unitorme (s), Vest±menta (s) jr Sabre Su Persona

1) La.uti].izaciófl a simple vista o de forma visible en su

uniforme de cualguier distintivo, emblerna, 1o~o, botóri,

calcornania, pegat4na, rótulo o insignia representativa o

alusiva de un partido politico a candidato, o qua

identifigue o promueva los intereses electorales d~ éstos,

mientras el servidor püblico se encuentre en funciones de

su trabajo, indeperidientemente del lugar donde se estéri

pr.estando los servicios.

2) La utilizacián a simple vista o de forna visible en su

vestimerita o sabre su persona de cualguier distintivo,

emblema, logo, botón, calcoinanla, pegatina, r6tulo o

insignia representati~a a alusiva de nfl partido polItico a

carididato, a qua identifique a promueva los intereses

alectorales de éstos, mientras se encuentren en funciones

de su trabajo, independienteflente del lugar donde se estén

prestando los serviciOs.

2]



b

sobre su persona, materiales propiedad de las agencias

ejecutivas, materiales propiedad del servidor pübljco cia

una fotografia o retrato qua contenga cualquier distintivo,

eiribiema, logo, botón, calconanla, pegatina, rOtulo o

insignia representativa o alusiva de un partido politico o

candidato, o qua identifique o prornueva los intereses

electorales.de éstos, mientras el servidor se encuentre en

funciones cia su trabajo independientesnente del lugar donde

se eaten prestando los servicios.

2) La utjlizaciOn en. las instalaciones fisicas cia las

agencias ejecutivas, vehiculos oficiales, estacionarnientos,

equipos propiedad de las agencias ejecutivas, equipos

propiedad del servidor püblico, materiales propiedad de las

agendas ejecutivas, niateriales propiedad del servidor

püblico, uniformes, vestimenta o sobre su persona, de lana

fdtografla o retrato de un candidato, mientras el servidor

se encuentre en funciones de su trabajo independientemente

del lugar donde se eaten prestando los servidios.

3) La utilizaci6n en las instalaciones fisicas cia las

agendas ejecutivas, vehiculos oficiales, estacionamientos,

equipos propiedad de las agencias ejecutivas, equipos

propiedad del servidor püblico, materiales propiedad de las

23
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ARTICtJLO IX. SANCIONES I RETh.~DIQS

Todo servidor pi5blico que infrinja las disposiciones del

ArtIculo 3.2 (j) de Ia Ley-o de este RegiSento Se expone a

ser sanci.onado çç~j~ multa administrptiy~ gi1~- nQ exccdcrá tie

$20,000 par cada violacian, tonforine la Ley de Etica

Gubernamental. También se expone a la imposicjón de uria

sanci~n pivil de triple dana par su incuxnplixniento y a

cualguiera otra acción que se disponga por ley.

Adesnás, J,a Oficina podia acudir a los Tribunales cie

Justicia pa.ra solicitar la expedición de un interdicto pie

impida cualguier vi~olaci6n al Articulo 3.2 (j) de la Ley a-

a las disposibiones de este Reglamento.

to anterior es sin perjuicio a ihdependienternente de la

autoridad a facultad de las Age~cias Ejecutivas para

disciplinar a los servidores püblicos qua en ellas trabajan

de acuerdo con sus leyes orgánicas a réglarnento.

ART±CULD X. DISPOSICIDNES GENERALES

La Oficina mantendrã un registro disponible al püblico qua

contenga todas l~s opiniones y resoluciones emitidas par la

25 .



S

fibre Asociado de Puerto Rico, 3’ en la Bibijoteca

Legislativa, conforms a las disposiciones de la Ley Nüm.

170, antes citada.

Hiram R.

Director’

4—
:s Lugo

ecutivo
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P0LITICA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SOBRE EL
MANEJO DE INFORPdJACIoN MEDIóA CONFjflfl4jJ~g.



t~ .‘

9 de febrero do 2004

A LA Co ID NXVERSITAJUA

Antonio adilla

POLITICi DE è4\JNIVERSJDAD DE PUERTO RICO SOBRE EL MANEJO DE
INEORMA.CION Mt~ICA CONFIDENCIAL

La Ley conocida como “Health Insurance Portability and Accountability Act”
(HIPAA), requiere a toda persona a institución quo maneja inforxnación znddica
confidential adoptar e implantar una pditica y proccdimientos pan La protección do
La contidencialidad de dicha información. Las rectores eniltieron las politicas y
procedimientos relacionados tenet manejo do la información médica confidencial en
sus respectivas unidades. Camo coinplemento do to anterior, informamos a Ia
comunidad universitafla la proniulgación tie las siguientes pollticas y normas
relativas at nianejo do La informatiOn niédica coufidencial a nivet institucional:

Notificación de Politica de Ia Universidad do Puerto Rico sobre
Confidencialidad do Infoimación M~dica bajo La Ley HIPAA do 1996

- Normativa pan el Manejo do JnformaciOn Médica Confidential

Paiftica sabre ci Manejo do Información Médica Confidential en los
Centros do Cuidado Diurno

Ademâs, so adoptan pan set utilizados do confoxanidad con las antes
mencionadas polIticas y norxnas los siguientes fannularios:

Acuerdo do Confidencialidad

Consentimiento del Padre, !vfadre a Tutor

Las oficinas quo tienen baja au responsabilidad ci maneja do informaciOn
niédica confidencial do los asegurados baja el plan medico do Ia Universidad y de los
recipientes do servicios en los Centros do Cuidada Diurna, deben tomar todas las
medidas necesarias para Ia implantaciOn do las poifticas, normas y dacumentos
adoptados pan cumplir con La roferida Ley.

jima

-Anejos
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NOTIFICACION DE PCUTICA SOBRE
CQNFID~Nc~a~ffl1&j~ DE INFORMACI0N M~DICA

LEYHIPPA~pj 1996
(HEAJ’Jl’H IN&JRAj~CE•PORTABILITy

AND ACCOVNTABJIJ’yy ACT)

El 21 do agosto de 1996, el Congreso de los Estados Unidos aprobó Ia Ley Ptbljca
104-191 “Health Insurance Portability and. Accountability Act”. La misma oblige, a
todo patrono a proteger y asegurar los datos relacionados a Ia. salud do sus
einpleados y asegu.rados cobijados baja un plan xnécliao.

Las nuevas regniaciones do Ia Ley HIPAA impulsan con gran fuerza Ia transfusion
do transacejones electrónjcas rejacionadas con la prestación de servicjos do salud.
Esto aurnenta Ia i~rgencia do. proteger adecuadamente.ra inforn~acion d~ Ia salud do
los empleados y estudjàntes, El 13 de febre±o do 2001, lle~6 al Congrego la reèla
final quo define los estándares para la protecciOn do Ia införinación do salud do
pacientes tituIada• “Standards for Privacy of Individual Indentifiable Health
Inibrrnatiqn~’. Es~a regIa~ya está en vigor y at curnplfmionto con lá misma cdrnenzO
ci 14 do abril do 2003.

Usted Hens el 4erecho a Ia confidenejajidad sobre Sn informaciOn mddica, asi corno
de aprobar a rechazar Ia re’velación do detorrntado tipo do informacion, excepto
cuando Ia icy lo exija.

Nosotros estamos obligados par by a:

• maixtener en privado inforrnación, quo lo identifique a usted;
facffitarle a usted osta notificaciOn sobre nuestros cornpromisos legales y
procodixnientos para mautener en privado su infórmaciOn médica y

• aplicar los térnainos do Ia notificación. quo esté vigente.

La Universidad de Puerto Rico ha tornado las medidas necesarias pan cumplir con
esta 107 ibderal y ha tornado las debidas providenejas jiara garantizar ba privacida~j
‘y confidencialidad de los expedientes medicos do empleados y estudianteg.

Todft información relacionada con las concliciones médicas do empbeàdqs, pacientos y
asogurados bajo ci plan no puede ser divkilgada a persona aiguna sin Ia autorizacjon
previa y por escrito de éstos. Elincumplimiento deátáiey conileva Ia imposiciOn do
sancjones. Dc igual forma, do incumplirse por parte do nuestros empleados, se
aplicaran sanciones disciplinarias conforme al Reglarnento General.



SITUACIONES E]SPECIALES

Donación de Organos y Tejidos: Si usted es donante de órganos, podemos revelar la
inforznación. médica a organizacioneg quo manejan Ia obtención tie órganos, ojos o
tejidos pan trasplantes o a un banco do órganos pan facilitar la donacion a el
trasplante.

Mifitares y Veteranos: Si tisted es mienzbro tie las fuerzas arniadas, podeinos
revelar inlormación médica suya cuando las autoridades militares competentes Jo
requieran.

Compensaciones Salariales: Podemos revelar üiformación médica suya a programas
tie compensaci6n salarial,. licencias ii otros, ya quo estos progranas proveen
heneficios pan enfermedades a lesiones relacionadas con el trabajo.

Riesgos pam la Salud Pñblica: Podemos revelar inibrmación médica suya como
parte tie ciertas actividades en beneficlo do Ii salud ptiblica, entre las cuales
generalmeute se incluyen:

• Ia prevención o control de enferniedades, lesiones a incapacidad
• inforniaclén sobre nuertes o nacjmientos;
* información. sobre el maltrato infantul,o negligente;
• informacion sobre reacciones a las methciuas o problemad con los productos;

la notificaciôn acerca do los productos que las personas eaten usando; quo so
retiran del mercado;

• la notificación a Ia persona quo ha sido expuesta a una enIermedad o pie
estuvieran en riesgo do contraer o tie transmitir una enfermedad,

• la notificaclén ala autoridad conespondien-te del gobierno, Si SO sospecha qua
un paciente ha sido vIctima do maltrato, negligencia a violencia doméstict

Salud y Seguridad: Pqdemos reveler iriformadón médica suya a las agendas
investigadoras tie salud y seguridad autorizadas par la by. Estas actividades
incluyen, por ejempbo, auditorias, investigaciones, inspecciones y cOncesión tie
licencias. Estas ~ctividades son necesarias para qua el gobierno pueda abser-va.r la

- competencia del sistema tie samud., ad como tie otros programas del gobierno y otros
aspectos quo estén relacionadas con la ky do los derechos civiles.

Disputas y- Demandas Judliciales: Podemos revelar infornzación niédica suya en
respuesta a una citación legal, peticióu pan Ia divulgación do evidencia u otra
requerimiento legal o judicial.

Cumplinnento tie la Ley. Podenios revelar inforxnación rn&lica suya cuando bo
requieran las autoridades encargadas tie hacer cumplir ias léyes; en investigaciones

3



Derechos a Rendicjón do Cuenta d€ las Revelaciones de Informacjou; Usted tiene el
clerecho a solicitar ian “accounting of disclosure” esto es, una lista de ciertas

• informaciones reveladas de su informe medico.

Esta solicitud se debe hacer por escrito a nuestro Ofolal de Pilvacidad.

Derecihos a So]icitar Restricejones: Usted tiene el derec]ao a solicitor ima restrjccjon
o ]imitacj6n. en el usa y revelaclén de Ia informacjon médica suya quo usanos o
revelamos relacionadog con actjvidades pertinentes a tratamiettos o cuidado
~nédico. Usteci tambjén tiene el derecho do solicitor la limitación en el uso y
revelacia5n do Ia informacjón méthca maya a una persona, tal coma ma nilembro de la
familia a ian amigo que esté involucrado en su tratamiento o en. el pago de los
cuidados medicos.

Pan solicitor tales restricciones, debe dirigir una notificación par escrito a nuestro
Oficial de Privacidad. La solicitud suya debe indicarnoa; Ci) cual información debe
set restringida; (2) si desea limitar nuestro use, revelaci6n a terceros o ambas cosas;
y (a) a quienes so deben aplicax las limitaciones.

Derecko a Solicitor Comunicacion en Fonna Conñdencjaj: listed tiene el derecho a
solicitor quo nos comuniquemos con usted acerca do los asufitos en alguna farina a
ubicación deternainada. Pot ejemplo, quo nos comuniquemos solo a on trabajo, a pot
correo.

Pan solicitor coxifidencja]jd~~ en las comunicaciones, envie una solicitud par es crito
a nuestro Oficial do Privacidad. No es necesaria quo indique las razones do ma
solicitud, siempre quo on exigencia sea razonable. Ademas, su solicitud debe indicar
cónao y dónde debemos comunicarnos con noted.

Cualquier otto uso o revelación do Ia in±brmación médica que no esté contemplada
en esta carla circular o por las byes que so aplican a nosotros, so hat ünicamente
baja su autorización par escrito. Sin embargo, usted podrá revocas esa autorizacjou
en. euaiquier momento a través do una notfficación per escrito. Si usted revoca an
autorización do aj,j en adelante no usaremos xii revelarenios su informa~j~ medics.
par las razones detafladas en su autorización escrita. Usted debe entender quo
nosotros no podemos retractarnos do ninguna infommacjón revelada con on
autorización anterior y estainos obligados a retener en nuestros registros Ia
ixdbrmación ya proporcionada.

La informacjón protegida par esta regla comprende todo el expediente medico y
otros datos de salud indivjduajmente identificables, utilizados a divulgados par una
exitidad cubierta en cualquier form& electrónica, papal u oralmente. Baja este
estándár, los empleados, asegurados jr pacientes tienen nuevos derechos
relacionados con el control do la forms. en que so utilizara su ixiforniacion do salud.

S



NOBMAS PAPA EL MANEJO DE
INFORMACION MEDICA CONFIDENcIML

La Universidad do Puerto Riw tiene coma norma y responsahuiidad ei velar
par Ia protección y privacidad do la información médica do Bus empleados y
asegurados bajo ci Plan Medico, ya sea infonnación registrada en papel, en
medios electr6nicog ti ofrecida verbalmente. Pam fines de esta norma se
entenderá par información niddica privilegiada cualquier infrrmación rnédjca
o sicosocial creada o recibida relacionada con alguna condición médica,
cuidado edio cuaiquier otra información quo identifique al paciente.

La información médica do todo empleado o asegurado debe ser confldencial y
debe estar debidamente protegida en tin lugar quo ofrezea seguridad. y en el
cual sólo tengan acceso los enzpleados quo necesariamente trabajan con dicha
ixiformación quienes están sujetos a Ia firma do tin Acuerdo do
Confidencialidad seg6n requerido por Ia Ley HJPAA de 1998. Todo empleado
o agente do Ia Universidad de Puerto Rico que coma resultado d.c su.
participación en tareas asignadas advenga en conocimiento d.c información
médica privilegiada sobre tin paciente tiene Ia respénsabiljdad personal tie
garantizar 1a confidencialidad y pz-ivacidad do éste.

En Ia Universidad do Puerto Rico será el Oficial tie Priväcidad quien se
encargarã do procesar las solicitiades do ixiformación médica y quien
custàdiará dichos expedientes.

Todo ci personal relacionado será responsable de proteger la seguridad y
confirjenci~lidad tie los expedientes y do Ia intrmacion médica do
conformidad con los requisites tie lay, mientras éstos se eucuentran. en sue
~reas do trabajo.

El inoumplimiento con esta politica acarreará Ia iinposición do medidas
disciplinarias.
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Universidad de Puerto Rico
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Ouicina de Recursos I{wnaitos

NORMAS SOBEJE CULTURA ETICA Y BE VALORES DE LOS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS BE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA tINIVERSIDAD DE,

PUERTO RICO —

La Adrninistración Central de Ia Universidad de Puerto Rico (UPR) esta comprometida en
promover y desarrollar una cultura ética y de valores entre sus servidores(as) püblicos(as). La
misma se fundamenta en la Lay Nüni. 1 de 3 de enero de 2012, conocida conio Lay de Etica
Gubernamental, legislaciOn que regula ci comportamiento ético pam toda la Rama Ejecutiva del
Estado Libre Asocjado de Puerto Rico.

Sc presentan algunas de las conductas que deben ser observadas por los empleados y empleadas
de Ia AdtninistraciOn Central. Es responsabilidad del empleado y empleada realizar una lectura
completa de Ia Lay de Etica; ci Reglamento de Ia UPR, sus poifticas y normativas para anipliar y
entender esta información, conceptos, sanciones y penahdades, donde aplique.

1. Ley de Etica

A. Código de Etica que regiàmenta Ia conducta de los servidores y cx servidores
püblicos de la Ràma Ejecutiva que destaca los siguientes aspectos éticos de carácter
general:

• Un(a) servidor(a) püblico(a) no puede solicitar un beneficio para su agenda, directa
o indirectamente, de una persona privada, negocio o entidad piThlica reglamentada o
contratada por ésta, a que realiza actos conducentes a obtener un contrato.

o Un(a) servidor(a) pi3blico(a) no puede utilizar los deberes y las facultades de su
cargo ni Ia propiedad o los fondos pdblicos para obtener, directa o indirectamente,
para 61 o pam una persona privada o negodio, cualquier beneficio que no esté
permitido por Icy.

o Un(a) servidor(a) püblico(a) no puede aceptar o solickar de una persona privada o
negocio, directa o indirectamente, tin beneficio como pago por realizar, acelerar,
dilatar o dejar de hacer los deberes y las responsabilidades de su empleo.

• Un(a) servidor(a) püblico(a) no puede revelar o usar información o un docurnento
confidencial adquirido por razón de su empleo para obtener, directa o
indirectamente, un beneficio pasa 61 o para una persona privada a negocio.
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La autoridad nominadora 0 Ufl servidor páblico con facultad de decidir o do
influenciar a Ia autoridad nominadora, no puede intervenir, directa o
indirectamente, en el nombramiento, ascenso, remuneración o contratacida do su
pariente. Se entenderá quo un servidor püblieo tiene facultad para decidir o
influencia cuando una by, reglainento, descripciOn do deberes 0 designaciOn asi bo
disponga.

a Un(a) servidorQ) piblicoCa) no puede, mientras so encuentra en funciones do su
trabajo, utiizar en su persona, su propiedad o en cualquier propiedad bajo su
custodia algiin sfznbolo, lema, imagon, fotograffa. pin, logo, pegatina, calcomanfa,
rótulo, insignia, aplicación tecnológica, mensaje escrito u otto distintivo, ni dirigir o
fomentar actividades quo identifique o promueva los intereses electorates do
cualquier partido o candidato politico; ni contribuir oconómicamento o solicitar a
los demás servidores püblicos quo hagan contribuciones económicas o quo empleen
do su tiempo para roalizar o participar en ~rna actividad poiltica.

o Un(a) servidor(a) püblico(a) no puede solicitar o aceptar, por si o a trav~s do una
persona privada o negocio, un beneticio do un contratista o do una entidad
reglamentada por su agenda, para mm actividad politica.

o Un(a) servidor(a) piiblico(a) no puode usurpar un cargo o enconilenda, para el quo
no ha sido nombrado o designado, ni ejercerlo sin poseor las debidas calificaciones;
ni ejercer obsti nadamenie las funciones do su cargo o oncontionda, dospués do
cumplido su término o do recibir mm comunicación oficial quo ordene Ia
terrninacián o suspension do sus funciones.

o Un(a) servidor(a) p~blico(a) no puede altorar, destruir, mutilar, remover u ocultar,
on todo o en parte, Ia propiedad pdblica bajo su custodia.

o Un(a) servidor(a) páblicd(a) no puedo Ilevar a cabo una acciOn quo ponga en duda
Ia imparcialidad e integridad do Ia funciOn gubernamental.

o Un(a) servidor(a) püblico(a) no puode acoptar o mantener un ompleo o relaciones
contractuales o do nogocio, a responsabilidades adicionales a las de su empleo o
cargo püblico, ya sea en el Gobierno a en Ia esfera privada que, aunque legalmente
permitidos, tonga ci efecto do menoscabar su independoncia do eriterio en el
dosernpeflo do sus funciones oficialos.

o Un servidor püblico, a jornada compbeta, no puede, duranto sus horas laborables,
representar, asesorar o servir como porito a una persona privada o negocio en
litigios, audiencias pilbilcas o en cualquior caso a asunto ante un tribunal do
justicia, ante un organismo cuasi judicial o ante una agenda.
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* Todo servidor püblico deberá tomar, cada dos aflos, mi mfnirno de 20 horas de
adiestramiento dirigido a promover una cultura ética y laboral.

o Sanciones y Penalidades — El incumplimiento de ciertas disposiciones de Ia Ley de
Etica (Jubernamental se expone a las penas dispuestas por ley.

I’~&
Edna A. Scharr6n P&ez

Directora Interina

CAMfcarn
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Universidad tie Puerto Rico
Administraciân Central

Oficina tie Recursos Humanos

NORMAS CON RESPECTO A OTROS EMPLEOS YIO PARTICIPACION DE
ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO FUERA DE 1-IORAS REGULARES DE

TRABAJO

La AdministraaiOn Central tie Ia Universidad de Puerto Rico estä comprometida en
promover y desarrollar una cultura êtica y de valores entre sus empleados y
empleadas. La misma so fundamenta en Ia Ley Ni5m. 1 do 3 de enero do 2012,
conocida coma Ley de Etica Gubemamental, legislaciOn quo regula el comportamiento
ético pam toda Ia Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociada de Puerto Rico. Entre
otros, esta Ley dispone:

1. Prohibiciories relacionadas con otros empleos, contratos a negocios

Un(a) servidor(a) püblico(a) no puede aceptar a mantener un empleo o
relaciones contractuales a tie negoclo, a responsabilldades adiclonales a
las de su empleo a cargo püblico, ya sea en el Gobierna o en Ia esfera
privada que, aunque legalmente permitidos, teriga el efecto de menoscabar
su independencia de criteria en el desempeño de sus funciones oficiales.

2. Normas a ser observadas con respecto a otros empleos yb participaciOn en
actividades con fines de lucra fuera de horas laborables

a. El empleado(a) que tenga un emplea aciicional yb participe en actividades
con fines tie lucro fuera de horas laborables tiene Ia responsabilidad tie
notificarlo a Ia Of icina de Recursos Humanos.

b. La notifioación se harã mediante el formulario Notificación de Emplec
Acfic!onal yb Part!cipación en Act!vidades con FInes de Lucro Fuera
de Ia Jornada Regular de Trabajo, disponible en Ia Oficina tie Recursos
Humanos y a través tie Ia página www.upr.edu.

c. Una vez completado el formulario, se entregará en Ia Oficina tie Recursos
Humanos.

d. Personal tie Ia Oficina tie Recursos Humanos evaluará Ia actividad a
realizar para determinar si existe conflicto de intereses.

e. El formulario se distribuirá anualmente,



Normas con Respecto a Otros Empleos...
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f. El empleado(a) notificarã a Ia Oficina de Reoursos Humanos Ia terminaciOn
del empleo adicional o participatiOn en actividades con fines de lucro fuera
de Ta jornada regular de trabajo.

Edna A. Scharron Perez
Directora Interina

CAM/cam
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Universidad de Puerto Rico
Administraclén Central

Oficina de Recursos Humanos

NORMAS PARA EL MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

La Universidad de Puerto Rico (UPR}, en su responsabilidad mimsterlal, debe
promulgar y observar el cumplirniento con las diversas normas y legislaciones
estatales y federales. En atenciOn a esta responsabifidad, Ia Oficina de l~cursos
Humanos ha producido mecanismos que salvaguardan la Informacion confidenclal de
los empleados y empleadas que laboran en Ia Administraclón Central, a saber:

• Procedknlento intemo para el manejo de los expedientes de personal que
controlan el acceso a los mismos a través de formularlo de solicitud y que el
empleado debe autorizar.

• El acceso a la inforrnaclOn resguardada en los medios electrOnicos estAn
controlados mediante formulario de solicitud y autorizaciOn por parte de la
Oficina de Recursos Humanos.

La informaciOn medica confidencial está protegida de acuerdo a Ia Ley de
Portabifidad y Responsabilidad de Seguro de Salud de 1996 (HIPPA por sus
siglas en ingles). Cualquier informaciUn que se necesite de estos expedientes
debe requerirse a través dcl Oficial de Privacidad znediante formularlo de
solicitud al respecto.

• El personal que trabaja con cuaiquler lnformaciOn confidenclal debe asegurarse
de proteger la misma, siempre considerando las legislaciones y normativas
apilcables.

Los exhortamos a acceder la pagina de Ia Universidad de Puerto Rico www.upr.edu
para que conozcan el Reglaxnento General, las normas, politicas y otros temas
relaclonados,

Edna A. ScharrOn Perez
Directora Interina

CAM/cam

25 dcju’uode 2013
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PERSONAL 08 LA ADMINISTRACION CENTRAL, JUNTA LIE SINDICOS,
SISTEMA 08 RETIRO Y CENTRO LIE RECURSOS PARA CIENCIAS E
INOENIERIA

Edna A. Seharrón Párez• Directora Interina Oficina

Central de
Rcccprso~ Hurnunos

NORMAS SOBRE VENTAS LIE ARTICULOS EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL

Les recordamos pie las proinociones y ventas de artIculos 0 de servicios durante
horas laborables, scan estás realizadas por personas ajenas a Ia institución a por
~pestros empleados, interrumpen las labores oficiales y constituyen una violacldn al
Artfculo 4.2 (b) de Ia Ley dc Etica Gubernamental pie prohibe a los servidores
pübiicos utilizar los deberes, Ia propiedad o los fondos pdblicos para tin fin privado.
En consecuencia, esta Oficina no autoriza Ia realizaciOn de dichas transacciones en
Ia AdministraeiOn Central.

Les exhorto a cumplir cabalmepte con estas normas.

cam

Jardin Botónico Sur
1187 Cello Flamhoyâri
San Juan, Puerto Rico
00926-Ill?

(787) 250-0000
I Pax(78?)751-4178

Patrono con Icualdad do Opanunidadcs en ci Eniplco M/M/V/l


